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Vypovéd

Pracovni pomér mohou obé smluvni strany (zaméstnavatel nebo zaméstnanec) za
urditych predpokladl ukoncit pfed skoncenim platnosti pracovni smlouvy. Vypo-
véd je pravoplatna, pokud byly dodrzeny podminky vyplyvajici z pracovniho prava
nebo z kolektivnich smluv.

Forma vypovédi

Vypovéd musi byt pisemna (§ 623 obcanského zakoniku SRN (BGB)). Ustni vypo-
véd nebo vypovéd zaslana e-mailem &i prostfednictvim SMS neni pfipustna! Za
pisemnou vypovéd se povazuje vytistény dokument zaslany postou. Doruceni je
nezbytné, proto i pfi vypovédi podané zaméstnancem se doporucuje doruceni
postou doporucené. Vypovéd musi byt opatfena podpisem.

Datum

Datum podani vypovédi je velmi dilezité. Vypovéd nelze dat se zpétnou Ucinnosti.

Ochrana pred vypovédi

Podle zakona o ochrané pfed vypovédi (KSchG) plati pro vsechny zaméstnance,
jejichz pracovni pomér u daného zaméstnavatele trva nepretrzité déle nez Sest
mésicl, Ze vypovéd, kterd neni socialné odlvodnéna, neni pravné uc¢inna. Vypo-
veéd dand zaméstnavatelem je ve smyslu vSeobecné ochrany zaméstnancl pred
vypovédi socialné odGvodnéna pouze tehdy, jsou-li dany divody spoéivajici
v osobé zaméstnance (napf. jeho nedostate¢na zplsobilost), divody spoéivajici
v chovani zaméstnance (napf. odmitnuti vykonu prace, pfedstirani docasné pra-
covni neschopnosti) anebo naléhavé provozni (organizaéni) divody.

Na urcité skupiny zaméstnancl se vztahuje zvlastni ochrana pfed vypovédi (napf.
nutnost pfedchoziho souhlasu jistych organti/afadd s vypovédi nebo vylouceni
fadné vypovédi): osoby s tézkym zdravotnim postizenim, zeny béhem téhotenstvi



a CtyFi mésice po porodu, rodice v dobé ¢erpani rodiovské dovolené (rodi¢ovska
doba), ¢lenové rad zaméstnancd, uéni v uéebnim poméru, zaméstnanci uvolnéni
z divodu péce o ¢leny domécnosti nebo blizké pFibuzné ¢ zaméstnanci uvol-
néni pro vykon volené (politické) vefejné funkce.

Pokud u zaméstnavatele pisobi podnikova nebo personalni rada zaméstnancd,
musi s ni byt kazda vypovéd projednana. Vypovéd ze strany zaméstnance je i bez
uvedeni divodu platnal Pfi fadné vypovédi ze strany zaméstnance neni nutné
uvadét duvod.

Vypovédni doby podle obCanského zakoniku SRN
(BGB)

Pracovni pomér mize byt rozvazan vypovédi obéma smluvnimi stranami (tj. za-
méstnavatelem nebo zaméstnancem) s vypovédni dobou &tyf tydnd k 15. dni
nebo ke konci kalendarniho mésice (§ 622 BGB).

Pocatek béhu vypovédni doby se odviji od okamziku doruceni pisemné vypovédi.
Z toho dlvodu je velmi dileZité zaslat vypovéd zaméstnavateli doporuc¢ené s do-
dejkou (doru¢enkou) nebo mu ji pfedat za pfitomnosti svédka.

Druha smluvni strana nemusi vypovéd potvrdit. Kdyz da zaméstnanec vypovéd,
nemusi tedy ¢ekat, nez zaméstnavatel vypovéd podepise nebo ji akceptuje. Vypo-
védni doba béZi od okamziku doruceni. TotéZ plati pro vypovéd danou zaméstna-
vatelem. Neni-li vypovéd neodivodnéna z jinych dlivodl a byla-li dodrzena vypo-
védni doba a zdroveh nebyla podana Zaloba na uréeni neplatnosti vypovédi, je
vypoved platna a U¢inna. Pokud vypoveéd nespliuje shora uvedené predpoklady, je
neplatna a vy musite neprodlené nastoupit zpét do prace.

Pokud byly v pracovni smlouvé sjednany jiné vypovédni doby, musi se pfislusna
ujednani fidit takzvanou zasadou pfiznivéjSiho ustanoveni. Tato zasada znamen3,
ze v pfipad€, v némz Ize aplikovat nékolik pravnich norem, se pouzije ta pravni
norma, ktera je pro dotéeného zaméstnance (nej)vyhodnéjsi.



Smluvni pokuta pfi vypovédi

V pripadé nedodrzeni vypovédni doby pFi vypovédi dané zaméstnancem mu hrozi
smluvni pokuta. Zaméstnavatel vsak mize od zaméstnance pozadovat smluvni po-
kutu pouze tehdy, pokud to bylo sjedndno v pracovni (pfipadné v kolektivni)
smlouve.

Vypovédni doby béhem zkusebni doby

Béhem sjednané zkusebni doby (nejdéle v délce 3esti mésicl) je mozné rozvazat
pracovni pomér vypovédi s vypovédni dobou dvou tydni (§ 622 Abs. 3 BGB).

Vypovédni doby podle kolektivnich smluv

V kolektivni smlouvé je mozné sjednat odliSnou Upravu. Kolektivni smlouva obsa-
huje pravni normy, které upravuji obsah, nalezitosti uzavirani a ukonéovani pracov-
nich pomérd a stanovuji prava a povinnosti smluvnich stran dané kolektivni smlouvy.

Kolektivni smlouvy maji riizné oblasti plisobnosti. Existuji jednak podnikové ko-
lektivni smlouvy, v nichZ je sam zaméstnavatel smluvni stranou kolektivni
smlouvy a uzavrena smlouva plati jen pro dany podnik. Kromé toho existuji také
kolektivni smlouvy uzaviené subjekty kolektivniho vyjednavani na vyssi (zpravi-
dla odvétvové) drovni, napfiklad mezi odborovymi svazy a svazy zaméstnavateld.
Takova kolektivni smlouva plati pro dany pracovni pomér v pfipadé, pokud je pfi-
slusny zaméstnavatel ¢lenem organizace zaméstnavatell (napf. svazu zaméstna-
vatell), jez kolektivni smlouvu vy33iho stupné uzaviela. Dale existuji takzvané
rozsifené kolektivni smlouvy vyssiho stupné, které plati pro vSechny zaméstna-
vatele i zaméstnance v daném odvétvi. Rozsifeni zavaznosti kolektivni smlouvy
vyssiho stupné provadi vyhlaskou Spolkové ministerstvo prace a socidlnich
véci SRN (§ 5 zakona o kolektivnich smlouvach - TVG). Mimoto existuji také ko-
lektivni smlouvy platné pouze v urcitych spolkovych zemich. Vice informaci o
kolektivnich smlouvach platnych na Uzemi Saska najdete na adrese:
http://www.arbeit.sachsen.de/894.html .



Nasledujici pfiklady ukazuji rozdily mezi zakonnymi vypovédnimi dobami a vypo-
védnimi dobami sjednanymi v kolektivnich smlouvach. Dalsi informace na téma
kolektivnich smluv vam poskytne Poradna pro zahraniéni zaméstnance v Sasku
(BABS) nebo vas odborovy svaz.

Vypovédni doby v odvétvi uklidu budov

Kolektivni smlouva vy33iho stupné upravuje specifika odvétvi uklidu budov, pfi-
¢emz se jedna o tzv. rozitenou kolektivni smlouvu vyssiho stupné. Znamena to,
ze plati pro vdechny zaméstnance v odvétvi uklidu budov.

V odvétvi uklidu budov mohou zaméstnanec i zaméstnavatel rozvazat pracovni
pomér vypovédi s vypovédni dobou dvou tydni (i po skonéeni zkusebni doby).

Béhem prvnich dvou tydnl od nastupu zaméstnance do zaméstnani je mozné dat
vypovéd s vypovédni dobou jednoho pracovniho dne.

V obdobi od 1. listopadu do 31. brezna ma zaméstnavatel moznost dat zaméstnanci
vypoveéd pfi dodrZeni vypovédni doby jednoho pracovniho dne z ddvodu nepfizni-
vych povétrnostnich vlivi, pficemz to je mozné pouze tehdy, pokud zaméstnance
nebylo mozné prevést na jinou praci u zaméstnavatele. V takovém pripadé musi byt
vypovéd projednana s radou zaméstnanci a dotéeny zaméstnanec ma pravo na
opétovné zaméstnani u zaméstnavatele.

Vypovédni doby v odvétvi agenturniho
zaméstnavani

V odvétvi agenturniho zaméstnavani (tj. agenturni prace) existuji dvé kolektivni
smlouvy vyssiho stupné (KSVS) - KSVS uzaviena se Zajmovym sdruzenim né-
meckych agentur prace (Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen —
iGZ), a KSVS uzaviena s Némeckym svazem zaméstnavateli poskytujicich
personalni sluzby (Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister — BAP).



BlizSi informace o tom, ktera kolektivni smlouva se vztahuje na vas pracovni po-
mér, najdete ve své pracovni smlouvé.

Vypovédni doby podle kolektivni smlouvy
vyssSiho stupné uzaviené mezi svazem
zaméstnavatell iGZ a seskupenim odborovych
svaztl DGB-Tarifgemeinschaft

Prvnich Sest mésicl se povazuje za zkuSebni dobu. Béhem prvnich étyf tydna zku-
Sebni doby je mozné rozvazat pracovni pomér vypovédi s vypoveédni dobou dvou
pracovnich dnd. Od patého tydne do konce druhého mésice zkusebni doby ¢ini
vypovédni doba jeden tyden, od tfetiho mésice do konce Sestého mésice trvani
pracovniho poméru dva tydny. Od sedmého mésice trvani pracovniho poméru plati
pro obé smluvni strany zakonna vypovédni doba, tj. CEtyfi tydny k
15. dni nebo ke konci kalendarniho mésice.

Vypovédni doby podle kolektivni smlouvy
vyssiho stupné uzaviené mezi svazem
zaméstnavatell BAP a seskupenim odborovych
svazil DGB-Tarifgemeinschaft

Prvnich Sest mésicl se povazuje za zkusebni dobu. Béhem zkusebni doby je mozné
rozvazat pracovni pomér vypovédi v prvnich tfech mésicich s vypovédni dobou
jednoho tydne a poté, tedy od konce tretiho do konce Sestého mésice, plati za-
konna vypovédni doba pro vypovéd danou ve zkusebni dobé, tj. v délce dvou
tydnd. Po uplynuti zkusebni doby je mozné pracovni pomér vypovédét s vypo-
védni dobou &tyF tydnd k 15. dni nebo ke konci kalendafniho mésice. U nové za-
méstnanych pracovnikd je mozné v pracovni smlouvé zkratit vypovédni dobu bé-
hem prvnich dvou tydn( trvani pracovniho poméru na jeden den.



Vypovédni doby v odvétvi stavebnictvi

Pracovni pomér mohou v dobé prvnich Sesti mésicl jeho trvani vypovédét obé
smluvni strany s vypovédni dobou v délce Sesti pracovnich dni. Trva-li pracovni
pomér déle nez Sest mésicli nebo pokud byl zaméstnanec prevzat do pracovniho
pomeéru v navaznosti na odborné vzdélani absolvované v u¢ebni poméru u zamést-
navatele, mohou ho obé& smluvni strany vypovédét se lhitou dvanacti pracovnich
dni. V dobé od 1. prosince do 31. bfezna (obdobi Spatného pocasi) nelze pracovni
pomér rozvazat vypovédi z diivodu povétrnostnich vliv.

Mimoradna vypovéd

Kazda ze smluvnich stran mize pracovni pomér vypovédét ze zavaznych divodu
bez dodrZeni vypovédni doby, pokud jsou dany skutecnosti, pro néz by od strany
davajici vypovéd nebylo moZno spravedlivé poZadovat pokra¢ovani pracovniho
poméru az do uplynuti vypovédni doby nebo do sjednaného ukonéeni sluzebniho
poméru (§ 626 BGB), jako napfiklad odmitnuti vykonu prace zaméstnancem, kra-
dez apod.

Mimofadné vypovédi musi zpravidla predchazet pisemné napomenuti a mize byt
dana pouze v prekluzivni Ihité dvou tydnd. Lhita podind bézet okamzikem,
v némz se strana opravnénda dat vypovéd doveédéla o skutecnostech rozhodnych
pro zruseni pracovniho poméru. Strana davajici vypovéd musi na zadost postize-
ného zaméstnance pisemné uvést divod vypovédi.

Smlouva/dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Smlouva, resp. dohoda o zruseni, resp. rozvazani pracovniho poméru je smluvni
dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o ukonéeni pracovniho poméru.
V pfipadé uzavieni takovéto dohody nemusi smluvni strany dodrzet zakonné vy-
povédni Ihity. V dohodé o rozvazani pracovniho poméru se sjedna datum ukon-
ceni pracovniho poméru.



Dohoda o rozvazani pracovniho poméru si na rozdil od vypovédi vyzaduje souhlas
obou stran, tj. zaméstnance i zaméstnavatele. Dohoda je platna pouze tehdy, po-
kud byla podepsana obéma stranami. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru
musi byt uzaviena pisemné.

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru mize mit pro zaméstnance uréité vyhody,
ale také nevyhody. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru je pro zaméstnance
dobrym nastrojem, pokud z jakéhokoliv dlivodu nemiZe nebo nechce dodrZet vy-
povédni dobu, naptiklad kdyby chtél nastoupit do nového zaméstnani uz pred je-
jim uplynutim.

Pokud vSak zaméstnanec jesté nema jinou praci, nemél by dohodu o rozvazani
pracovniho poméru podepisovat. Uzavre-li totiz zaméstnanec dohodu o rozvazani
pracovniho poméru, musi poéitat s tim, ze mu ufad prace (Agentur fiir Arbeit) na
12 tydnU zastavi vyplaceni davek. JelikoZ si dohoda o rozvazani pracovniho po-
méru vyZzaduje také souhlas zaméstnance, je Ufadem prace vykladana stejné jako
vypovéd dana zaméstnancem. V dobg, v niZ je vyplaceni davek zastaveno, neob-
drzi uchaze¢ o zaméstnani Zadnou podporu v nezaméstnanosti, a poté se jeji vyse
snizi 0 25 %. Kromé toho nebudete mit v dobé, ve které je vyplaceni davek zasta-
veno, narok zdravotni pojisténi hrazené urfadem prace! Zaméstnanec, resp. ucha-
zed 0 zaméstnani se v této dobé musi zdravotné pojistit sam jako samoplatce nebo
v systému soukromého zdravotniho pojisténi.

Vypovéd' a nahlaseni se jako nezaméstnany na
uradu prace

Podle § 38 Abs.1 SGB Il se musi osoby, jejichZ pracovni pomér konéi, nejpoz-
déji 3 mésice pfed timto ukoncenim nahlasit na ufadu prace = Agentur fiir
Arbeit. V pfipadé vypovédni Ihity krat3i nez 3 mésice tak musi zaméstnanec
udinit do 3 dnu od obdrZeni vypovédi.



Vypovéd' a zdravotni a nemocenské pojisténi

V Némecku mize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd i béhem jeho docasné
pracovni neschopnosti. V pfipadé vypovédi dané v dobé nemoci musi byt dodr-
zeny vypovédni doby stanované zakonem i pfislusnou kolektivni smlouvou.

Podle § 19 socialniho zakoniku SRN, kniha V (SGB V) ma pojisténec narok na davky
po dobu jednoho mésice po vypovédi i v pfipadé€, kdyZ nevykonava zadnou vydé-
le€nou ¢innost.

V pfipadé docasné pracovni neschopnosti jsou pojiSténci povinni informovat do
sedmi dni svou zdravotni (a nemocenskou) pojistovnu a zaslat ji Iékafské potvr-
zeni (neschopenku).

V ptipadé splnéni této povinnosti mizete cerpat nemocenské davky az po dobu
78 tydni od vypovédi. Vy3e nemocenského ¢ini 70 % vaseho posledniho hrubého
vydélku.

V pfipadé nesplnéni uvedené povinnosti vas zdravotni a nemocenska pojistovna
zaeviduje automaticky jako samoplatce, tj. osobu zdravotné pojiSténou na za-
kladé dobrovolného pojiSténi, a pojistné na zdravotni a nemocenské pojisténi si
budete muset hradit sam/sama.

Zaloba na neplatnost vypovédi

Povazuje-li zaméstnanec vypovéd za socialné neoddvodnénou, mize proti ni po-
dat do jednoho tydne od jejiho doruéeni namitku radé zaméstnanci (pokud u
zaméstnavatele existuje, resp. plsobi). Povazuje-li rada zaméstnancl podanou
namitku za odGvodnénou, musi se pokusit o dosazeni dohody se zaméstnavatelem
(§ 3 zakona o ochrané pied vypovédi (KSchG)).



Chce-li zaméstnanec uplatnit, Ze se jedna o vypovéd socialné neoddvodnénou
nebo z jinych divodd pravné neucinnou, musi do t¥i tydnl od doruceni pisemné
vypovédi podat k pracovnimu soudu urcovaci zalobu. Pokud uz podal namitku
radé zaméstnancd, mél by k zalobé pfilozit také jeji stanovisko k vypovédi (§ 4
KSchG).

Jiné dGvody neplatnosti vypovédi mohou byt napfiklad nespravna forma vypovédi
(Ustné nebo e-mailem) nebo skute¢nost, ze zaméstnanec je ¢lenem rady zamést-
nancl, zaméstnankyné je téhotna, zaméstnanec je tézce zdravotné postizen nebo
s nim byl zruen pracovni pomér okamZitou vypovédi bez pfedchoziho pisemného
napomenuti apod.

Zalobu na uréeni neplatnosti vypovédi mize k pisluinému pracovnimu soudu
(soud 1. instance) podat kazdy zaméstnanec sam. Zde soudni Gfednici pomohou
pfi podani zadosti ¢i Zaloby (v zadnim pfipadé v3ak zde neni k dispozici pravni po-
radenstvi). Pokud v$ak v konkrétnim pfipadé nebude rozhodnuto v prvni instanci,
musi si zaméstnanec zajistit zastupovani advokatem.

Kontakty na pfislusné pracovni soudy najdete na adrese:
www.justiz.sachsen.de/content/argb.htm

Zaméstnanci, ktefi jsou ¢leny odbord, maji po tfimési¢nim ¢lenstvi narok na bez-
platné pravni poradenstvi a zastupovani v fizeni pfed pracovnim soudem.

Bliz3i informace na téma odborovych svazi najdete na adrese:
www.sachsen.dgb.de



Kontaktovat nas muzete:

Poradna Drazdany Jazyky
Volkshaus Dresden -
Schiitzenplatz 14 (1. patro), 01067 Dresden

Leona Blahova némcina, Cestina,
Tel.: +49 351 85092728 slovenstina, angli¢tina
E-Mail: leona.blahova@babs-online.eu

Paulina Bukaiova némdina, polstina,
Tel.: +49 351 85092729 slovenstina, ¢estina,
E-Mail: paulina.bukaiova@babs-online.eu angli¢tina

Poradna Lipsko
Listhaus Leipzig — Rosa-Luxemburg-Str. 27
(pFizemi), 04103 Leipzig

Paulina Sokolowska némdina, polstina,
Tel.: +49 341 68413085 angli¢tina
E-Mail: paulina.sokolowska@babs-online.eu

Unige Albert némdcina, rumunstina,
Tel.: +49 341 68413086 madarstina, angli¢tina
E-Mail: uenige.albert@babs-online.eu

Rizeni chodu kancelafi v Drazdanech a Lipsku

Melanie Claus némcina, angli¢tina
Tel.: +49 351 85092730

E-Mail: melanie.claus@babs-online.eu



Upozornéni o vylouceni odpovédnosti: Tato publikace obsahuje vieo-
becné informace slouzici k orientaci. Neni mozné prevzit odpovédnost
za spravnost vsech obsazenych udaji, ani z nich odvodit jakékoliv
pravni naroky.

Poradna pro zahrani¢ni zamstnance v Sasku (BABS) je iniciativou
Saského statniho ministerstva pro hospodafstvi, praci a dopravu a je
financovéana z dafiovych prostfedki na zékladé rozpoétu schvale-
ného poslanci Saského zemského snému.
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