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Wypowiedzenie

Stosunek pracy pod pewnymi warunkami moze zosta¢ zakonczony przez obie
strony (pracodawce lub pracownika) przed wygasnieciem umowy o prace. Wypo-
wiedzenie jest prawomocne, jezeli zachowane zostang warunki z prawa pracy i
uktaddw zbiorowych.

Forma wypowiedzenia

Wypowiedzenie musi nastapi¢ w formie pisemnej (§623 BGB). Wypowiedzenie
ustne, drogg mailowg lub przez SMS jest niedopuszczalne! Jako pisemne wypo-
wiedzenie uwaza sie wydrukowany dokument przestany poczta (za potwierdze-
niem odbioru). Dostarczenie wypowiedzenia jest niezbedne i dlatego jest przy
zwolnieniu przez pracownika polecana wysytka za potwierdzeniem odbioru. Wy-
powiedzenie musi by¢ opatrzone podpisem.

Data wypowiedzenia

Bardzo wazna jest data, z ktdrg dokonano wypowiedzenia. Wypowiedzenie z
mocg wsteczna jest niemozliwe. Wypowiedzenie musi zosta¢ opatrzone podpisem.

Ochrona przed wypowiedzeniem

Zgodnie z Ustawa o ochronie przed wypowiedzeniem (Kiindigungsschutzgesetzt)
wypowiedzenie stosunku pracy pracownikowi, ktérego stosunek pracy w tym sa-
mym zaktadzie lub przedsigbiorstwie istniat nieprzerwanie przez ponad szes¢
miesiecy, jest nieskuteczne, jezeli jest nieusprawiedliwione spoteczne.

Wypowiedzenie przez pracodawce zgodnie z powszechng ochrong przed wypo-
wiedzeniem jest usprawiedliwione spotecznie tylko wtedy, gdy wystepuja powody
zwigzane z osobg pracownika (np. niezdolnos¢), powody zwigzane z zachowa-
niem pracownika (np. odmowa $wiadczenia pracy, symulowanie niezdolnosci do
pracy) lub pilne przyczyny zaktadowe.



Dla pewnych grup obowigzuje szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem (np.
wymdg zgody wtadz lub wykluczenie zwyczajnego wypowiedzenia): osoby o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, kobiety w cigzy oraz cztery miesigce po
rozwigzaniu, podczas urlopu rodzicielskiego (urlopu wychowawczego), cztonko-
wie rad zaktadowych, uczniowie zawodu, osoby w czasie urlopu na opieke,
osoby sprawujgce wybieralne funkcje polityczne.

W zaktadach, w ktérych utworzono rade zaktadowg lub rade personalng, nalezy
przed kazdym wypowiedzeniem wystucha¢ jej opinii. Wypowiedzenie przez pra-
cownika jest skuteczne bez podania przyczyny wypowiedzenial Do zwyktego
wypowiedzenia pracownika przez pracodawce nie jest potrzebna przyczyna.

Okresy wypowiedzenia zgodnie z Kodeksem
cywilnym (BGB)

Stosunek pracy moze zosta¢ wypowiedziany przez obie strony (pracownika lub
pracodawce) w terminie czterech tygodni na dzien 15. lub na koniec miesigca
kalendarzowego (§ 622 BGB).

Okres wypowiedzenia liczy sie od momentu, w ktérym dostarczono wypowiedze-
nie. Z tego powodu bardzo wazne jest wysytanie wypowiedzenia listem poleco-
nym lub wreczanie go w obecnosci Swiadkow.

Wypowiedzenie nie musi zosta¢ potwierdzone przez strone przeciwna. Jezeli to
pracownik sktada wypowiedzenie, to nie musi czeka¢, az pracodawca podpisze
albo zaakceptuje to wypowiedzenie. Okres wypowiedzenia liczy sie od momentu
doreczenia. To samo obowigzuje w przypadku wypowiedzenia przez pracodawce.
Jezeli wypowiedzenie nie jest z innych powoddéw nieuzasadnione, okres wypowie-
dzenia jest zachowany i nie wniesiono pozwu z tytutu ochrony zatrudnienia w
ciggu 3 tygodni, to wypowiedzenie jest skuteczne. Jezeli wypowiedzenie nie spet-
nia wyzej wskazanych przestanek, to jest niewazne i musisz niezwfocznie ponow-
nie podjac¢ prace.



Jezeli w umowie o prace uzgodniono inne okresy wypowiedzenia, to obowigzuje
tak zwana zasada wyboru korzystniejszego przepisu. Zasada ta przewiduje, ze w
przypadku gdy zastosowanie ma kilka norm prawnych, to obowiazuje ta norma,
ktora dla zainteresowanego pracownika jest korzystniejsza.

Kara umowna w przypadku wypowiedzenia

W razie niezachowania okresu wypowiedzenia w przypadku wypowiedzenia przez
pracownika grozi kara umowna. Pracodawca moze jednak zazgda¢ takiej kary
umownej tylko wowczas, jezeli zostato to uzgodnione w umowie o prace (ewen-
tualnie w ukfadzie zbiorowym), jest w nieodpowiedniej wysokosci lub pracownika
dyskryminuje.

Okresy wypowiedzenia w okresie probnym

Podczas uzgodnionego okresu probnego (maksymalnie na okres szesciu miesiecy)
mozna wypowiedzie¢ stosunek pracy w terminie dwdch tygodni (§ 622 BGB Art.
3 BGB).

Okresy wypowiedzenia zgodnie z uktadami
zbiorowymi

W uktadzie zbiorowym (Tarifvertrag) mozna uzgodni¢ odmienne regulacje. Ukfad
zbiorowy zawiera normy prawne regulujace tre$¢, zawarcie i warunki stosunku
pracy oraz ustalajace kwestie zaktadowe oraz prawa i obowigzki stron uktadu
zbiorowego.

Uktady zbiorowe majg rézne zakresy obowigzywania. Istnieja firmowe lub zakta-
dowe uktady zbiorowe, w ktérych sam pracodawca jest strong uktadu, a ukfad
obowigzuje tylko dla okreslonego zaktadu. Nastepnie istnieja uktady zbiorowe za-
wierane w ramach wspolnoty taryfowej, na przyktad miedzy zwiagzkami zawodo-
wymi a organizacjami pracodawcow. Ow uktad zbiorowy obowiazuje dla stosunku



pracy wtedy, gdy pracodawca jest cztonkiem organizacji pracodawcow i pracow-
nik cztonkiem zwigzkéw zawodowych zawierajgcych uktad zbiorowy. Poza tym
istnieja powszechnie wigzace uktady zbiorowe, obowiazujace dla okreslonej
branzy i dla wszystkich pracodawcow i pracownikéw w tej branzy. Powszechne
obowigzywanie uktadu zbiorowego ogtasza Federalne Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej (BMAS) (§ 5 TVG). Ponadto istnieja jeszcze uktady zbiorowe obo-
wigzujgce tylko w okreslonych krajach zwigzkowych. Wigcej informacji na temat
uktadow zbiorowych obowigzujacych w Saksonii znajdziesz pod adresem: http://
www.arbeit.sachsen.de/894.html

Ponizsze przyktady przedstawiajg réznice miedzy ustawowymi okresami wypo-
wiedzenia a okresami z uktadéw zbiorowych. W celu otrzymania dalszych infor-
macji na temat uktadu zbiorowego zwré¢ sie do Poradni dla zagranicznych pra-
cownikéw w Saksonii lub do swego zwigzku zawodowego.

Okresy wypowiedzenia - sprzgtanie budynkow

Uktad zbiorowy reguluje specyfike branzy sprzatania budynkow i jest powszech-
nie wigzacy. Obowigzuje dla wszystkich zatrudnionych w branzy sprzatania bu-
dynkow.

Stosunek pracy w branzy sprzatania budynkdw moze zosta¢ wypowiedziany przez
obie strony z zachowaniem okresu dwéch tygodni (takze po zakonczeniu okresu
probnego).

W ciggu pierwszych dwoch tygodni od zatrudnienia wypowiedzenie moze nasta-
pi¢ z zachowaniem okresu jednego dnia roboczego.

W okresie migedzy 1 listopada a 31 marca pracodawca ma mozliwo$¢ zwolnienia
pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia o dfugosci 1 dnia roboczego z
tytutu warunkéw pogodowych. Jest to jednak mozliwe tylko wéwczas, gdy pra-
cownik nie moze zosta¢ zaangazowany w zakfadzie w inny sposéb. Taki przypadek
musi zosta¢ skonsultowany z radg zaktadowg, a dany pracownik ma prawo do
przywrocenia do pracy.



Okresy wypowiedzenia — praca tymczasowa

W branzy pracy tymczasowej obowiazujg dwa ukfady zbiorowe - iGZ-DGB-Tari-
fgemeinschaft oraz BAP/DGB-Tarifgemeinschaft. W swej umowie o prace znaj-
dziesz informacje, wedfug ktdrego uktadu zbiorowego orientuje sie Twoja umowa
o0 prace.

Okresy wypowiedzenia wedtug uktadu
zbiorowego iGZ-DGB-Tarifgemeinschaft

Pierwsze sze$¢ miesiecy uwaza si¢ za okres probny.

Przez pierwsze cztery tygodnie stosunek zatrudnienia moze zosta¢ wypowie-
dziany z zachowaniem okresu 2 dni roboczych.

Od piatego tygodnia do zakonczenia drugiego miesigca okres wypowiedzenia
wynosi 1 tydzien, od trzeciego miesigca do szostego miesigca stosunku zatrud-
nienia: 2 tygodnie.

0d siédmego miesigca stosunku zatrudnienia obowiazuja po obu stronach usta-
wowe okresy wypowiedzenia, czyli cztery tygodnie do pietnastego lub na koniec
miesigca kalendarzowego.

Okresy wypowiedzenia wedtug uktadu
zbiorowego BAP/DGB-Tarifgemeinschaft

Pierwsze szes¢ miesiecy uwaza si¢ za okres probny.

Podczas okresu probnego mozna wypowiedzie¢ stosunek pracy w ciggu pierw-
szych trzech miesiecy z zachowaniem okresu jednego tygodnia. Potem, czyli mig-
dzy trzecim a széstym miesigcem, obowigzuja ustawowe okresy wypowiedzenia w
czasie okresu probnego, czyli dwa tygodnie.



Po okresie probnym stosunek pracy mozna zakonczy¢ z zachowaniem okresu czte-
rech tygodni z dniem pietnastego lub na koniec miesiaca kalendarzowego.

W przypadku nowo zatrudnionych okres wypowiedzenia podczas pierwszych
dwdch tygodni stosunku zatrudnienia moze zosta¢ skrocony mocg umowy o prace
do jednego dnia.

Okresy wypowiedzenia — budownictwo

Stosunek pracy podczas pierwszych szesciu miesiecy moze zosta¢ wypowiedziany
przez obie strony z zachowaniem okresu szesciu dni roboczych.

Po szesciu miesigcach lub po przejeciu ze stosunku nauki zawodu wypowiedzenie
moze zosta¢ ztozone przez obie strony z zachowaniem okresu dwunastu dni
roboczych.

W okresie od 1 grudnia do 31 marca (okres ztej pogody) stosunku pracy nie mozna
wypowiedzie¢ z powodu warunkdéw pogodowych.

Wypowiedzenie nadzwyczajne
(ze skutkiem natychmiastowym)

Stosunek pracy moze zosta¢ wypowiedziany przez jedng ze stron umowy z waz-
nych przyczyn bez zachowania okresu wypowiedzenia, jezeli wystepuja fakty, na
podstawie ktérych nie mozna oczekiwaé kontynuacji stosunku pracy az do
uptywu okresu wypowiedzenia lub uzgodnionego zakoriczenia stosunku stuzbo-
wego (§ 626 BGB), na przyktad odmowa $wiadczenia pracy, kradziez itd.

Wypowiedzenie nadzwyczajne musi z requty uprzedzi¢ upomnienie. Wypowiedze-
nie to moze nastapic tylko w terminie dwoch tygodni. Bieg tego okresu rozpo-
czyna sie od momentu, w ktérym uprawniony do wypowiedzenia powziat wiedz¢ o
faktach decydujacych o wypowiedzeniu. Strona wypowiadajaca musi na zadanie
poinformowac zwalnianego pracownika pisemnie o powodach wypowiedzenia.



Umowa znoszaca stosunek prawny

Umowa znoszaca lub umowa rozwigzujgca to porozumienie miedzy pracownikiem
a pracodawcy o zakonczeniu stosunku pracy. W przypadku tego porozumienia
strony nie muszg zachowywac ustawowych okreséw wypowiedzenia - w umowie
znoszacej uzgadnia si¢ date zakonczenia stosunku pracy.

Umowa znoszaca w przeciwiefistwie do wypowiedzenia wymaga zgody obu stron -
pracownika i pracodawcy. Umowa znoszaca wazna jest tylko wtedy, gdy zostata
podpisana przez obie strony. Umowa znoszgca musi mie¢ forme pisemna.

Umowa znoszaca moze zawiera¢ pewne zalety ale takze wady dla pracownika.
Umowa znoszaca jest dla pracownika dobrym instrumentem, jezeli z réznych po-
wodoéw nie moze dochowa¢ okreséw wypowiedzenia, na przyktad jezeli chciatby
podja¢ nowe zatrudnienie jeszcze przed uptywem okresu wypowiedzenia.

Pracownik nie powinien podpisywa¢ umowy znoszacej, jezeli nie ma jeszcze innej
pracy. Po zawarciu umowy znoszacej trzeba liczy¢ sie z 12-tygodniowym okre-
sem karencji w Agencji Pracy. Poniewaz umowa znoszaca wymaga zgody pra-
cownika, w Agencji Pracy jest ona réwnoznaczna z wypowiedzeniem przez pra-
cownika. W okresie karencji nie otrzymuje sie zasitku dla bezrobotnych, a
nastgpnie zasitek ten jest pomniejszony o 25 %. W okresie karencji nie przystu-
guje ubezpieczenie zdrowotne! W okresie tym pracownik musi ubezpieczy¢ sie
prywatnie.

Wypowiedzenie i bezrobocie

Wedtug § 38 Art. 1 SGB Il majg osoby, ktérych stosunek pracy korczy, obo-
wigzek zgtosi¢ sie najpozniej trzy miesigce przed zakonczeniem umowy o prace
w urzedzie pracy (Agentur fiir Arbeit). W przypadku krotszych termindw wy-
powiedzenia niz trzy miesigce, jest pracownik zobowigzany zgtosi¢ si¢ w urze-
dzie pracy w ciggu trzech dni.



Wypowiedzenie a ubezpieczenie zdrowotne

W Niemczech pracodawca moze ztozy¢ wypowiedzenie swym pracownikom
podczas niezdolnosci do pracy. W przypadku wypowiedzenia podczas choroby
nalezy przestrzega¢ okreséw wypowiedzenia wynikajgcych z ustaw i uktadow
zbiorowych.

Zgodnie z § 19 SGB V Swiadczenia przystuguja jeszcze przez miesigc od wypowie-
dzenia, nawet jezeli nie wykonuje sie zadnej pracy zarobkowej.

W przypadku niezdolnosci do pracy ubezpieczeni zobowigzani s do powiadomie-
nia o tym swej kasy chorych w ciggu 7 dni i przedfozenia zwolnienia lekarskiego.

Jezeli spetnisz ten obowigzek, mozesz pobiera¢ Swiadczenia kasy chorych do
78 tygodni od wypowiedzenia. Zasitek chorobowy wynosi 70% Twojego ostat-
niego wynagrodzenia brutto.

Jezeli nie spetnisz tego obowigzku, zostaniesz automatycznie zarejestrowany
przez kasg chorych jako ubezpieczony prywatnie i bedziesz musiat sam optacaé
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Pozew o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne

Jezeli pracownik uwaza wypowiedzenie za spotecznie nieuzasadnione, to moze
w ciggu tygodnia od wypowiedzenia ztozy¢ sprzeciw u rady zaktadowej (jesli
istnieje). Jezeli rada zaktadowa uwaza sprzeciw za uzasadniony, to winna sprobo-
wa¢ doprowadzi¢ do porozumienia z pracodawcg (§ 3 KSch@).

Jezeli pracownik chce dochodzi¢ stwierdzenia, ze wypowiedzenie jest spofecznie
nieuzasadnione lub nieprawomocne z innych powodow, to w ciggu trzech tygodni
od nadejscia pisemnego wypowiedzenia musi ztozy¢ pozew o ustalenie w sadzie
pracy. Jezeli pracownik ztozyt sprzeciw w radzie zaktadowej, to do pozwu winien
dotgczyé stanowisko rady zaktadowej (§ 4 KSchG).



Inne powody, dla ktérych wypowiedzenie moze by¢ niewazne, to na przyktad:
btedna forma wypowiedzenia (ustnie, mailem), pracownik jest cztonkiem rady za-
ktadowej, pracownica jest w cigzy, pracownik to osoba o znacznym stopniu nie-
petnosprawnosci (i terminy specjalne wypowiedzenia nie zostaty dotrzymane),
pracownika zwolniono ze skutkiem natychmiastowym bez upomnienia, itd.

Pozew o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne we wtasciwym sadzie pracy
moze ztozy¢ samodzielnie kazdy pracownik (1. instancja). Urzednicy pomagajg tu
ze sktadaniem wnioskow i pozwéw (w zadnym przypadku ale nie oferuja doradz-
twa prawnego). Jezeli w indywidualnym przypadku sgd nie wyda orzeczenia w
1. instancji, to pracownik musi znalez¢ sobie adwokata, ktory bedzie go reprezen-
towat.

Dane kontaktowe odpowiednich sadéw pracy znajdziesz pod adresem:
https://www.justiz.sachsen.de/content/argb.htm

Pracownikom bedacym cztonkami zwigzku zawodowego po trzech miesigcach
cztonkostwa przystuguje bezptatne poradnictwo prawne oraz reprezentacja przez
sgdem pracy.

Wiecej informacji na temat zwigzkéw zawodowych znajdziesz pod adresem:
http:/[sachsen.dgb.de/



Panstwo moga nas osiggnac:

Placowka doradcza w Dreznie

Volkshaus Drezno -
Schiitzenplatz 14 (1. pigtro), 01067 Dresden

Leona Blahova
Tel.: +49 351 85092728

E-Mail: leona.blahova@babs-online.eu

Paulina Bukaiova
Tel.: +49 351 85092729
E-Mail: paulina.bukaiova@babs-online.eu

Placéwka doradcza w Lipsku

Listhaus Lipsk — Rosa-Luxemburg-Str. 27 (parter),

04103 Leipzig

Paulina Sokolowska
Tel.: +49 341 68413085
E-Mail: paulina.sokolowska@babs-online.eu

Unige Albert
Tel.: +49 341 68413086
E-Mail: uenige.albert@babs-online.eu

Zarzadzanie biurami w Dreznie i Lipsku

Melanie Claus
Tel.: +49 351 85092730
E-Mail: melanie.claus@babs-online.eu

Jezyki

niemiecki, czeski,
stowacki, angielski

niemiecki, stowacki,
polski, czeski, angielski

niemiecki, polski,
angielski

niemiecki, rumunski,
wegierski, angielski

niemiecki, angielski



Wykluczenie odpowiedzialnosci: Niniejsza publikacja zawiera ogdlne
informacje stuzace orientacji. Autorzy nie przejmuja odpowiedzialnosci
za poprawnos$¢ wszystkich zawartych danych, ktére nie moga by¢ pod-

stawg roszczen prawnych.

Placowka doradcza dla zagranicznych pracownikow w Saksonii
(BABS) jest inicjatywg Saksoriskiego ministerstwa gospodarki, pracy
i transportu i jest finansowana z podatkéw na podstawie budzetu

przyjetego przez Sejm Saksonski.
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