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Ezek lehetnek a fekete munka jellemzoi:

- Nincs munkaszerz6dés vagy megallapodas a rabizott munkarol -
FIGYELEM = ERVENYTELEN!!!

- A pénzt készpénzben fizetik ki; nem adnak hozza bérszelvényt

Nem kapott betegsegélyz6 pénztartdl biztositasi kartyat

Nincs tarsadalombiztositasi azonositoszama vagy addszama

A fekete munka kovetkezményei a munkavallalo
€s a latszatvallalkozo szamara:

- Nem fizet betegbiztositasi hozzajarulast = nincs biztositasa be-
tegség esetére!

- Nem fizetnek tarsadalombiztositasi jarulékokat (munkanélkiili- és
nyugdijbiztositas) = nem lesz jogosult | tipusu munkanélkdili
segélyre, szocialis juttatasokra és a jovében nem vagy csak kevés
nyugdija lesz!

- A fizetés, tiszteletdij utan nem fizetnek adot = adodelkeriilés =
biintetGeljaras veszélye!

- Nincs lehetGsége érvényesiteni a jogait a munkaadoval, illetve
megbizoval szemben



Mi a fekete munka?

A fekete munkat az jellemzi, hogy a dijazas ellenében végzett munkat nem jelentik
be a hatdsagnal és a biztositonal. A fizetés rendszerint készpénzben kézbe torté-
nik és nincs szamla vagy masfajta bizonylat, amivel a tevékenységet igazolhatna.

A munkaaddnak vélt elényei szarmaznak, mert megtakaritja az adokat és tarsa-
dalombiztositasi jarulékokat és senki nem ellendrzi, hogy a munkajog térvényes
elGirasait betartja-e. A munkavallalé azonnal megkapja a fizetését addlevonasok
nélkiil.

Mindkét oldal jelents kockazatot vallal! A fekete munka illegalis és minden
esetben szabalysértésnek mindsiil, sok esetben egyenesen bilincselekmény. Ervé-
nyes munkaszerz6dés sem jon létre, Ugyhogy sem a munkaado, sem a fekete
munkas semmilyen jogi igényt nem tud érvényesiteni a masikkal szemben.

Példa: Ha a munkaadé a megallapodas szerinti bért az elvégzett munka utan nem
fizeti ki, a feketén dolgozonak nincs lehetésége azt jogi eszkdzdokkel behajtani.
Vagy éppen nem tudja elérni, hogy a munkaadd munkavédelmi 6vintézkedéseket
tegyen.

A munkaad6 szamara is adodnak hatranyok a fekete munkaval. Nem tudja pl. a
munkabol adodo karenyhitést a feketén dolgozétol behajtani.

Németorszagban 2004. augusztus 1-én Iépett hatalyba a fekete munka és illegalis
munkavallalas elleni térvény, roviden fekete munka elleni térvény (SchwarzArbG).

A fekete munka fogalma alatt olyan tevékenység értend6, amely egyuttal az ér-
vényben levo torvények megsértését is jelenti.

Ezek kozé tartozik:
- Az addtorvény megsértése - adoé megkurtitasa
- A térsadalombiztositasi torvény megsértése



- A hatdsagokkal és tarsadalombiztositassal szembeni kozlési kdtelezettsé-
gek be nem tartasa

- ipariiz6 tevékenység bejelentésének elmulasztasa

- ipari cégjegyzékbe tdrténd bejegyzés elmulasztasa

A fekete munka fenti torvényi rendelkezéseire vonatkozdan |éteznek korlatozasok
(SchwarzArbG 18 3. bek.).

A csaladtagoknak nyujtott szivességi szolgaltatas, a szomszédoknak vagy 6n-
maganak nyujtott segély, melynek nem célja a nyereség, nem mindsiil fekete
munkanak, és igy nem illegalis.

Ha a tevékenységet csak csekély dijazas ellenében végzik, a nyereség elérésére
iranyulé szandék hianyat a torvényhozo teljesiiltnek itéli. Ha csaladtagok, baratok,
szomszédok vagy akar kollégak szamara dnkéntesen munkat végez anélkiil, hogy
azért fizetséget varna, de halabol mégis csak kap t6liik egy csekély fizetséget, az
nem mindsiil fekete munkanak.

A dijazas nagysagara vonatkozéan nem létezik meghatarozott hatar. Altalaban
azt mondhatjuk, hogy ha a fizetség Iényegesen az elvégzett munka gazdasagi ér-
téke alatt van, az inkabb a nyereség elérésére iranyuld szandék hianya mellett szol
és nem tartozik fekete munka fogalmaba.

Kényszervallalkozas, mint a fekete munka
specialis formaja

Ugynevezett kényszervallalkozas akkor all fenn, ha valaki a szerz8dése alapjan
ugyan 0nallo szolgaltatast vagy lizemi munkat teljesit egy idegen vallalkozas
szamara, ténylegesen azonban munkaviszonyban nem 6nallé munkat végez.
Sok szabaduszd és 6nallo esetében valdjaban latszat 6nallésagrol van sz -
csak nem tudnak réla. Ennek jogi és sokba keriil6 kdvetkezményei lehetnek.



Ha a hatdsagok megallapitjak, hogy latszat 6nalloként dolgozik, utélagosan beso-
roljak munkavallaldnak. A megbizénak visszamendlegesen meg kell fizetnie min-
den tarsadalombiztositasi jarulékot és kereseti adot, sajat maganak is be kell fi-
zetnie utdlag a ra es6 tarsadalombiztositasi jarulékot (max. 3 honap). Eléfordulhat,
hogy pénzbirsagot is kell fizetnie, a megbizdt nagyon magas pénzbirsag is fenye-
getheti.

Aki 6nalld, az a sajat féndke, a munkavallaléval ellentétben nem kap utasitasokat.
Egy bizonyos munka elvégzését fizetik ki neki, nem a munkaidejét. A munka dija a
megbizdval alku targyat képezi. Maga donti el, hogy mikor megy szabadsagra. A
megbizdtol sem fizetett szabadsagot, sem betegség esetén nem kap tovabb fizetést.

Az 6nalldnak szamlat kell irnia, sajat munkahelyet tart fenn, szerszamait és mun-
kaanyagait maga vasarolja, a szallitast is maga intézi.

Ha gyanitja vagy bizonytalan, hogy latszatra 6nalloként foglalkoztatjak-e, keres-
sen fel tanacsado irodat!

A témaval kapcsolatban bdvebb informaciok taldlhatok az alabbi cimen:
www.existenzgruender.de

www.fuer-gruender.de

www.faire-mobilitaet.de

A balesetbiztositasi védelemrol fekete munka
esetén

Az alkalmazottakat a Tarsadalombiztositasi torvénykdnyv VII, 2§, 1 bek. 1. sz. értel-
mében torvényi betegbiztositas illeti meg. Ez akkor is érvvényes, ha az alkalmazott
a fent megadott modon fekete munkat végez. A fekete munkat egyébként tulnyo-
morészt nem fliggd foglalkoztatasi viszony keretében végzik. A fekete munkat
végzok jelentds tobbsége nem a megbizé munkavallaléja, hanem lizemi vagy flig-
getlen szolgaltatasi szerz6dés keretében dolgoznak a szamara.



Az 6nallo tevékenység formajaban végzett fekete munkara azonban rendsze-
rint nem vonatkozik a torvényes betegbiztositasi védelem. A fekete munka al-
tal érintett szakmai szervezetek, féleg az épitéiparban, csak kérésre biztositjak
az 6nallo tevékenységet (vallalkozok) (izéket munkahelyi baleset és foglalkozasi
betegségek ellen.

Fekete munka a Hartz-4 vonatkozasaban:
Szocialis juttatasok megszerzése csalard modon

Aki Hartz 4 juttatasban részesiil és fekete munkat végez, segélyezési csalast kovet
el. Fekete munka esetén a Hartz-4 juttatasban részesiilGkkel szemben biintetés
szabhato ki segélyezési csalas miatt. A Hartz 4 esetén olyan szocialis juttatasrol
van sz6, amely olyan emberek alapbiztositasat szolgalja, akiknek erre a bevétele
nem elegendd. Ezért aki ilyen segélyt kap, kételes minden bevételét a munkatiigyi
kdzpontban bejelenteni.

Aki fekete munkaval szerzett jovedelmét eltitkolja annak érdekében, hogy Hartz 4
segélyben részesiilhessen, blintettet kovet el. A biinteté torvénykonyv 263 §-a
pénzbiintetéssel vagy 5 évig terjedd szabadsagvesztéssel rendeli biintetni. Ezen
fellil rendszerint a kapott juttatas besziintetésével vagy csokkentésével is sza-
molni kell.

Fekete munkat nem csak munkanélkiiliek és dnallok végeznek. Sok alkalmazott is
dolgozik bejelentett munkajan feliil feketén, hogy némi mellékkeresethez jusson.
Ha azonban a munkaadd tudomast szerez a munkavallaldja altal végzett fekete
munkarol, az azonnali felmondas oka lehet. igy lehetséges ez példaul abban az
esetben, ha a fekete munkat a munkaadé valamely versenytarsa szamara végzi.



lllegalis munkavallalas

Illegalis munkavallalas alatt a kdvetkez6t értjiik:

a sziikséges tartozkodasi jogcimmel és munkavallalasi engedéllyel nem ren-
delkezd kiilféldiek foglalkoztatasa és az ilyen kiilféldiek hasonlé német
munkavallaloknal kedvezdtlenebb munkafeltételekkel torténd foglalkozta-
tasa (illegalis kiilfoldi foglalkoztatas). Megjegyzés: 2007. augusztus 28-
tél a harmadik orszagbeli kiilféldieknek akik &nallé vallalkozékként szeret-
nének dolgozni tartézkodasi engedélyre van sziikségiik amely megengedi,
hogy ilyen tevékenységeket végezhessenek.

Figyelmeztetés: 2007. augusztus 28-a dta az dnallo tevékenységet folytatd
nem eurdpai unios tagallambol szarmazo kiilféldiek szamara is sziikséges
tartozkodasi jogcim, ami a tevékenység lzésére feljogositja.

foglalkoztatas anélkiil, hogy a minimalbérre vonatkozé térvényi szabalyozas
(MiLoG), a munkavallalok kikiildetésérél szolo térvény (AEntG) vagy a mun-
kaerokolesonzési torvény (AUG) szerinti minimalbért vagy az AEntG szerinti
minimalis munkavallalasi feltételeket (példaul fizetett szabadsag, német
szabadsagpénztarba torténd jarulékfizetési kotelezettség) betartanak.
illegalis munkaeré-kélcsonzés nem eurdpai unios vallalkozoknak (illegalis
munkaer6-kdlesénzés); a munkaeré-kilesénzés alapvetGen engedélykote-
les, épitési vallalkozas szamara a munkaer6-kélcsonzés alapvetéen tilos.

Az itt felsorolt kdtelességek és feltételek, amelyek ellenérzése a vamigazgatasi
hatdsagok jogkdre, nem a fekete munkardl sz6l6 térvénybdl adodnak, hanem mas
jogszabalyi eléirasokbdl, példaul tarsadalombiztositasi torvény, a jovedelemado-
rél sz616 torvény, az ipartdrvény, a tartézkodasi torvény, a minimalbérrél sz6ld
térvény, a munkavallalok kikiildetésérdl szol6 torvény vagy a munkaerékdlesdn-
z€sr6l szolo torvény.



Hol lehet a fekete munkat bejelenteni?

A fekete munka és illegalis munkavallalas elleni kiizdelemben rendelkezésére all az
illetékes vamhivatal fekete munka pénziigyérség munkateriilete, ahol az esetle-
ges fekete munkara vonatkozo észrevételeit megteheti irasban vagy telefonon.

A nevére és adataira alapvetéen az adatvédelmi rendelkezések vonatkoznak, igy
azok illetékteleneknek nem adhatdk tovabb.

Eszrevételeit természetesen névtelenil is leadhatja.

A fekete munka és az illegalis foglalkoztatas elleni kiizdelem tobb mas hatdsag

nokségek, egészségiigyi biztositasok, nyugdijbiztositd intézmények, szakmai
sz6vetségek, kereskedelmi hatdsagok, szocialis szolgaltatasok, az ,Asyl" tor-
veny szerint illetékes hatdsagok, a kiilfoldi hatdsagok, a szovetségi haldzati
tigyndkségek, az orszagok rendéri felligyeleti hatésagok, az ipari biztonsagi
hatdsagok, a kozszolgalati hivatalok.

Mit ellenoriz a vam?

A vam fekete munka pénziigyérségének alkalmazottai tobbek kozott ellenérzik, hogy

- a munkaadoé rendesen bejelentette-e a nala foglalkoztatottakat a tarsada-
lombiztositas felé,

- szocidlis juttatasokat, példaul | és Il tipusu munkanélkiili segélyt nem jogo-
sulatlanul igénylik-e,

- amunkaigazolasok és mellékjévedelem igazolasokat rendesen kiallitottak-e,

- kilféldiek nem végeznek-e keresé tevékenységet a megfeleld engedélyek
hianyaban,

- nem foglalkoztatjak-e a kiilfoldieket kedvezétienebb munkafeltételek
mellett, mint ahogyan a hasonlé hazai munkavallaldkat foglalkoztatjak,



- betartjak-e a munkafeltételeket, példaul a minimalbér torvény szerint mini-
malbér (MiLoG), a munkavallalok kikiildetésérdl szolo torvény szerinti aga-
zati minimalbér (AEntG), valamint a munkaerd-kélcsdnzésrél szolo torvény
(AUG) szerinti legkisebb bérszint kifizetése,

- tampontok arra vonatkozélag, hogy az adéfizetésre kotelezettek a szolgal-
tatasi vagy munkateljesitménylikbdl szarmazo addzasi kotelezettségliket
nem teljesitik, mint pl. a kereseti add és a forgalmi adé megfizetése.

A vam az ellendrzést el6zetes bejelentés és gyanusitas nélkiil végzi. Az elmalt id6-
szakokat is eléveszi.

A munkavallaldk és onallo tevékenységet folytatok részérél bemutatni sziikséges
iratok:
- személyi igazolvany, utlevél, utlevél vagy helyettesitd igazold iratok,
- kiilféldiek esetében: utlevél, utlevél helyettesitd irat, tartézkodasi jogcim,
Duldung, tartézkodasi engedély.

A munkaaddnak nyomatékosan, irasban fel kell hivnia a munkavallalok figyelmét,
hogy a személyi igazolvanyt, Utlevelet, utlevél vagy igazolvany helyettesité iratot
maguknal kell tartaniuk és kérésre igazolniuk kell magukat. Ezt az dtmutatét a
szolgaltatas vagy munkateljesités idejére meg kell 6rizni és kérésre fel kell mutatni.

Minimalbér elleni vétség?

A vamigazgatasnak csak a munkaadé minimalbér elleni vétségeinek megbiinte-
tése a felel6ssége. A minimalbér kifizetésére vonatkozd kovetelésének polgari jogi
uton kell érvényt szereznie.

Ha a munkaadd munkavallaléinak nem biztositja a minimalbérre vonatkozd torvé-
nyi szabalyozas (MiLoG), a munkavallalok kikiildetésérdl szold torvény (AEntG)
vagy a munkaerdkalesénzési torvény (AUG) szerint biztositando torvényi vagy kol-
lektiv szerzédés szerinti munkafeltételeket vagy az apoldk szamara a rendelet sze-
rinti munkafeltételeket, akkor a munkavallalo a munkaadoval szembeni kdvetelését
peres Uton érvényesitheti. Ennek soran munkaiigyi birdsaghoz adhat be keresetet.



Ha a munkaadot a MiLoG 13§-a vagy az AEntG 14§-a értelmében megbizottként
masik vallalkozas (megbizo) bizta meg a munka- vagy szolgaltatas teljesitésével,
akkor a munkavallalé a megbizoval szembeni igényét a torvényesen elrendezett
kezességvallalasbol is érvényesitheti a német munkaiigyi birésagok elétt.

A kereset benyujtasa nem korlatozddik a német munkavallalokra. A Németor-
szagba kikiildott munkavallalok is indithatnak keresetet a kiilfoldi székhelylG mun-
kaaddjukkal, de a megbizéval szemben is a német munkaligyi birésagokon az
AEntG szerint a kollektiv szerz6déses munkafeltételek vagy a MiLoG szerinti torveé-
nyes munkafeltételek biztositasa érdekében. A kereset csak a Németorszagbeli
foglalkoztatasuk idejére korlatozédhat.

A fekete munkaval és az illegalis munkavallalassal kapcsolatosan bévebb informa-
ciok talalhatok a kovetkezé cimen: www.zoll.de



Kapcsolat:

Tanacsadd iroda drezdaban Beszélt nyelvek
Volkshaus Dresden -
Schiitzenplatz 14 (1. emelet), 01067 Dresden

Leona Blahova német, cseh,
Tel.: +49 351 85092728 szlovak, angola
Email: leona.blahova@babs-online.eu

Paulina Bukaiova német, szlovak, lengyel,
Tel.: +49 351 85092729 cseh, angol
Email: paulina.bukaiova@babs-online.eu

Tanacsadd iroda lipcsében
Listhaus Leipzig — Rosa-Luxemburg-Str. 27
(foldszint), 04103 Leipzig

Paulina Sokolowska német, lengyel, angol
Tel.: +49 341 68413085
Email: paulina.sokolowska@babs-online.eu

Unige Albert német, roman,
Tel.: +49 341 68413086 magyar, ango
Email: uenige.albert@babs-online.eu

Drezdai és lipcsei irodai lizemeltetd

Melanie Claus német, angol
Tel.: +49 351 85092730

Email: melanie.claus@babs-online.eu



FelelGsség kizarasa: Ez a dokumentum altalanos jellegl informaciokat
nyujt tajékoztatasi céllal. A benne foglaltak helyességére szavatossagot
nem vallalhatunk, ezekre alapozva jogi igényekkel fellépni nem lehet.

A tanacsad6 kozpont kiilfoldi alkalmazottaknak Szaszorszagban
(BABS) a szasz tartomany gazdaségi, munkaiigyi és kdzlekedési mi-
nisztériumanak kezdeményezése, mely a szasz kdltségvetési képvise-
16i altal elfogadott adébevétel alapjan lesz finanszirozva.

Kiado:

BABS - Tanacsado kdzpont kiilfoldi alkalmazottaknak Szaszorszagban
Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden

Tel. +49 351 8509 2730

info@babs-online.eu

www.babs.sachsen.de
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