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To mogg by¢ cechy pracy na czarno:

- Brak umowy o pracg¢ lub umowa o uzgodniong prace na czarno
(UWAGA = NIESKUTECZNE!!)

Pienigdze wyptacane s3 w gotéwce; nie sporzadza si¢ kart ptac

Nie otrzymates$ od kasy chorych karty ubezpieczenia

Nie masz numeru ubezpieczenia spotecznego lub/i numeru po-
datkowego

Konsekwencje pracy na czarno dla pracownika i
pozornie samozatrudnionego:

- Brak sktadek na ubezpieczenie zdrowotne = nie jeste$ ubezpiecz-
ony na wypadek choroby!

- Brak sktadek na ubezpieczenie spoteczne (ubezpieczenie na
wypadek bezrobocia i ubezpieczenie emerytalno-rentowe) = brak
uprawnien do zasitku dla bezrobotnych I, Swiadczen socjalnych,
w przysztosci brak emerytury lub tylko niewielka jej wysoko$é!

- Wynagrodzenia czy honoraria nie sa opodatkowane = unikanie
ptacenia podatkéw = za to grozi postgpowanie karne!

- Brak mozliwosci dochodzenia swych praw wobec pracodawcy czy
zleceniodawcy



Czym jest praca na czarno?

Praca na czarno charakteryzuje si¢ tym, ze praca wykonywana jest za wynagro-
dzeniem, nie bedac zarejestrowanym w urzedzie czy zaktadzie ubezpieczen. Wy-
pfata odbywa si¢ z reguty gotdwka do reki i nie ma zadnego pokwitowania czy
innej formy dokumentu, ktorym mozna by udowodni¢ prace. Dla pracodawcy po-
wstajg rzekome zalety, poniewaz oszczedza na podatkach i sktadach na ubezpie-
czenia spoteczne i nikt nie kontroluje, czy przestrzega ustawowych przepisow w
prawie pracy. Pracujacy na czarno otrzymuje swoje wynagrodzenie niezwtocznie i
bez potracen podatkowych.

Obie strony narazajg si¢ na powazne ryzyko! Praca na czarno jest nielegalna i
jest uwazana co najmniej za wykroczenie, w wielu przypadkach nawet za prze-
stepstwo. Nie dochodzi tez do zawarcia waznej umowy o prace, tak wiec ani pra-
codawca ani pracujacy na czarno nie moze dochodzi¢ jakichkolwiek roszczen
prawnych od drugiej strony.

Przykfad: Jezeli pracodawca po wykonanej pracy nie wyptaca uzgodnionego wy-
nagrodzenia, to pracujgcy na czarno nie ma mozliwosci dochodzenia go Srodkami
prawnymi. Albo nie moze tez wyméc, by pracodawca przedsiewzigt srodki
ochrony pracy.

Ale réwniez dla pracodawcy wynikaja pewne niekorzysci wskutek pracy na czarno.
Nie moze np. zazada¢ od pracujagcego na czarno zadnego odszkodowania za
szkody wynikajace z jego pracy.

Dnia 1 sierpnia w Niemczech weszta w zycie Ustawa o zwalczaniu pracy na
czarno i nielegalnego zatrudnienia, zwana krotko ,Ustawa o zwalczaniu pracy na
czarno” (SchwarzArbG).

Pod pojeciem pracy na czarno rozumie sie wykonywanie czynnosci, w przypadku
ktorych rownoczesnie narusza sig obowigzujace prawo.



Moze to by¢:
- naruszenie prawa podatkowego - zanizanie podatkdw
- naruszenie prawa ubezpieczen spotecznych
- nieprzestrzeganie obowiagzku informacyjnego wobec urzedéw i podmiotow
ubezpieczenia spotecznego
- brak zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej
- brak wpisu do rejestru rzemie$lnikdw

Dla wyzej wymienionych zapisow ustawowych dotyczacych pracy na czarno ist-
niejg ograniczenia (§ 1 ust. 3 SchwarzArbG).

Swiadczenia ustug czy rob6t, wykonywanych dla cztonkéw rodziny, jako przy-
stuga, dla sgsiadow lub jako samopomoc i nie nastawionych na state na osigganie
zysku, nie uwaza si¢ za prace na czarno, w zwigzku z czym nie jest tez nielegalne.

Jezeli czynnos¢ ta Swiadczona jest tylko za niewielkie wynagrodzenie, to ustawo-
dawca widzi w tym przestanki dla braku zorientowania na zysk. Jezeli dla cztonkéw
rodziny, przyjaciotf, sasiadow czy tez kolegéw dobrowolnie wykonujesz prace, nie
oczekujac za to wynagrodzenia, a wtedy oni z wdziecznosci mimo to uiszczajg Ci
niewielkie wynagrodzenie, to nie jest to praca na czarno.

Nie ma granicy regulujgcej maksymalng wysoko$¢ tegoz wynagrodzenia. General-
nie mozna jednak powiedzie¢, ze wynagrodzenie lezagce wyraznie ponizej wartosci
ekonomicznej wykonanej czynnosci przemawia raczej przeciwko zorientowaniu na
zysk i dlatego nie podpada pod pojgcie pracy na czarno.



Pozorne samozatrudnienie jako szczegolna forma
pracy na czarno

Tzw. pozorne samozatrudnienie wystepuje wtedy, gdy kto$ co prawda zgodnie
z umowg Swiadczy ustugi na rzecz obcego przedsiebiorstwa, jednak faktycznie
wykonuje niesamodzielne prace w stosunku pracy. Wiele os6b wykonujacych
wolny zawdd i samozatrudnionych, w rzeczywistosci jest pozornie samozatrud-
nionych - i 0 tym nie wie. Moze nies¢ to za sobg prawne i drogie konsekwencje.

Jezeli wtadze stwierdzg, ze pracujesz jako pozornie samozatrudniony, zakwalifi-
kuja Cie z moca wsteczng jako pracownika. Zleceniodawca bedzie musiat optacic¢
wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz podatek dochodowy, a Ty sam
bedziesz zmuszony dopfaci¢ swoj udziat w sktadkach na ubezpieczenia spoteczne
(maksymalnie 3 miesigce wstecz). Moze sie zdarzy¢, ze bedziesz musiat zaptaci¢
wtedy grzywne, a Twojemu zleceniodawcy grozi nawet bardzo wysoka kara pie-
niezna.

Osoby samozatrudnione sg sobie same szefami, w przeciwienstwie do pracowni-
kow nie otrzymuja polecen. Sa opfacani za okreslone dzieto, nie za swéj czas
pracy. Ceneg za swe dzieto negocjuja ze zleceniodawca. Sami decyduja, kiedy biorg
urlop. Nie otrzymuja od swego zleceniodawcy ani wynagrodzenia urlopowego, ani
chorobowego. Osoby samozatrudnione muszg wystawia¢ faktury, utrzymujg swa
siedzibe, muszg sami kupowa¢ swe narzedzia czy materiat do pracy, zapewniajg
tez sobie transport.

Jezeli podejrzewasz, ze pracujesz jako pozornie samozatrudniony lub nie jeste$
tego pewien, to powinienes$ zwroci¢ si¢ do placowki doradczej!

Wiecej informacji na ten temat znajdziesz na stronie:
www.existenzgruender.de

www.fuer-gruender.de

www.faire-mobilitaet.de



Ochrona ubezpieczenia wypadkowego w przy-
padku pracy na czarno

Osoby zatrudnione, zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1 SGB VIl s3 ustawowo objete ubez-
pieczeniem wypadkowym. Obowigzuje to tez wtedy, gdy sam zatrudniony wyko-
nuje prace na czarno w w/w znaczeniu. Jednakze praca na czarno wykonywana
jest gtéwnie poza ramami zaleznego stosunku zatrudnienia. W przewazajacej
wiekszosci przypadkéw pracujacy na czarno nie sa pracownikami zleceniodawcy,
lecz pracuja dla niego w oparciu o umowe o dzieto czy niezalezng umowe zlecenia.

Praca na czarno w formie samodzielnej pracy nie jest jednak objeta reqgularng
ochrong ustawowego ubezpieczenia wypadkowego. Zakfady ubezpieczen wy-
padkowych (Berufsgenossenschaften) gtéwnie dotknigte praca na czarno, w
szczegolnosci branzy budowlanej, ubezpieczajg od wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych podmioty pracujgce samodzielnie (przedsiebiorcow) tylko na ich
wniosek.

Praca na czarno w przypadku pobierania zasitku
Hartz 4: Wytudzanie swiadczen socjalnych

Kto pobiera zasitek Hartz 4 i wykonuje prace na czarno, popetnia oszustwo zasit-
kowe. Na osobe pobierajgca zasitek Hartz 4 w przypadku pracy na czarno moze
zosta¢ natozona kara z tytutu oszustwa zasitkowego. Poniewaz w przypadku
Hartz 4 mamy do czynienia ze $wiadczeniem socjalnym, ktére ma zapewni¢ za-
bezpieczenie podstawowe ludzi, ktorych wtasny dochdd na to nie wystarcza. Dla-
tego pobierajacy to Swiadczenie zobowigzani sg do zgtoszenia w Jobcenter
wszelkich dochodow.

Kto wykonuje prace na czarno i przemilcza zwigzane z tym dochody, by méc pobie-
ra¢ Hartz 4, podlega karze. § 263 StGB przewiduje za to grzywne lub kar¢ pozba-
wienia wolnosci do lat 5. Poza tym pobierajacy zasitek z reguty musi liczy¢ si¢ z



wstrzymaniem lub pomniejszeniem $wiadczenia. Praca na czarno wykonywana jest
nie tylko przez bezrobotnych i samozatrudnionych. Takze wiele 0s6b zatrudnionych
pracuje na czarno dodatkowo do swej legalnej pracy, by sobie co nieco dorobié.
Jezeli jednak pracodawca dowie sie o pracy na czarno swego pracownika, to moze
to uzasadni¢ wypowiedzenie ze skutkiem natychmiastowym. Jest to np. mozliwe,
jezeli praca na czarno wykonywana jest na rzecz konkurenta pracodawcy.

Nielegalne zatrudnienie

Pod pojeciem nielegalnego zatrudnienia rozumie si¢:

- zatrudnianie cudzoziemcow bez wymaganego tytufu pobytu i pozwolenia
na prace oraz zatrudnianie takich cudzoziemcdw na mniej korzystnych wa-
runkach, niz porownywalnych niemieckich pracownikéw (nielegalne za-
trudnianie cudzoziemcdw)

Uwaga: Od 28 sierpnia 2007 r. takze samozatrudnieni cudzoziemcy z krajow trze-
cich potrzebuja tytutu pobytu uprawniajgcego ich do wykonywania tej dziatalno-
$ci zarobkowe;.

- zatrudnianie bez ptacenia ptacy minimalnej zgodnie z Ustawg o ptacy mini-
malnej (MiLoG), Ustawg o delegowaniu pracownikéw (AEntG) czy Ustawa o
uzyczaniu pracownikéw (AUG) czy tez bez przestrzegania minimalnych wa-
runkow pracy zgodnie z AEntG (na przyktad urlop, sktadki na kase urlo-
powa)

- nielegalne wypozyczanie pracownikow na rzecz podmiotow trzecich (niele-
galne uzyczanie pracownikéw); wypozyczanie pracownikéw co do zasady
wymaga zezwolenia, a wypozyczanie pracownikéw na rzecz przedsiebior-
stwa budowlanego jest co do zasady zabronione

Wskazane tu obowigzki i warunki, za ktérych kontrole odpowiedzialne sg jed-
nostki administracji celnej, nie wynikaja akurat z Ustawy o pracy na czarno, lecz
z innych przepiséw prawnych, jak na przykfad z Kodeksu socjalnego, Ustawy o
podatku dochodowym, Ustawy o dziatalnosci gospodarczej (Gewerbeordnung),
Ustawy o pobycie, Ustawy o ptacy minimalnej, Ustawy o delegowaniu pracowni-
kow czy Ustawy o uzyczaniu pracownikow.



Gdzie moge zgtosi¢ prace na czarno?

Jako podmiot kontaktowy w sprawach zwalczania pracy na czarno i nielegalnego
zatrudnienia stuzy wydziat Finanzkontrolle Schwarzarbeit Twojego wtasciwego
Gtéwnego Urzedu Celnego, w ktéorym mozesz pisemnie lub telefonicznie zgtosi¢
swe wskazowki dotyczace mozliwej pracy na czarno.

Co do zasady Twoje imie i nazwisko i Twoje dane podlegaja przepisom o ochronie
danych osobowych, tak wiec Twoje dane nie moga by¢ w sposéb nieuprawniony
przekazane dalej. Swoje uwagi oczywiscie mozesz przekaza¢ tez anonimowo.

Walka z pracg na czarno i nielegalnych zatrudnienie wymaga wsparcie réznych
organow. Nastepne urzedy i organy sg zobowigzane do wspotpracy: urzedy
skarbowe, Federalny urzad ds. transportu, urzedy pracy, kasy chorych, kasy
ubezpieczenia rentowego, kasy ubezpieczenia wypadkowego, urzedy socjalne,
policja, urzgdy migracyjne, urzedy odpowiedzialne za bezpieczenstwo pracy.

Co kontroluje Urzad Celny?

Pracownicy Finanzkontrolle Schwarzarbeit w Urzedzie Celnym sprawdzajg miedzy
innymi, czy
- pracodawcy poprawnie zgtosili swych pracownikow do ubezpieczenia spo-
fecznego,
- Swiadczenia socjalne, jak np. zasitek dla bezrobotnych | i Il, sg niestusznie
pobierane,
- $wiadectwa pracy czy tez zaswiadczenia o dochodach z pracy dorywczej
zostaty poprawnie wystawione,
- cudzoziemcy nie wykonujg pracy zarobkowej bez wymaganego zezwolenia,
- cudzoziemscy pracownicy nie sg zatrudniani na niekorzystniejszych warun-
kach pracy niz poréwnywalni rodzimi pracownicy,
- przestrzegane s warunki pracy, jak np. pfacenie ptacy minimalnej zgodnie
z Ustawa o ptacy minimalnej (MiLoG) i branzowej ptacy minimalnej zgodnie
z Ustawa o delegowaniu pracownikéw (AEntG) oraz przestrzeganie dolnej
granicy wynagrodzenia zgodnie z Ustawg o uzyczaniu pracownikéw (AUG),



- istniejg wskazdéwki ku temu, ze podatnicy nie wypetniaja swych obowigz-
kow podatkowych wynikajgcych ze $wiadczenia ustug lub dziet, jak np.
uiszczanie podatku dochodowego i obrotowego.

Urzad Celny kontroluje bez zapowiedzi i bez podejrzenia. Obejmuje kontrola takze
minione okresy.

Dokumenty, ktore przedfozy¢ musza pracownicy i samozatrudnieni:
- dowdd osobisty, paszport, dokument zastepczy w miejsce paszportu lub
dowodu osobistego
- w przypadku cudzoziemcoéw: paszport, dokument zastepczy w miejsce
paszportu, dokument zastgpczy w miejsce dowodu osobistego, tytut po-
bytu, zaSwiadczenie o pobycie tolerowanym, pozwolenie na pobyt

Pracodawca winien poinstruowa¢ w sposéb udokumentowany i w formie pisem-
nej swych pracownikow o obowigzku posiadania przy sobie i okazania dowodu
osobistego, paszportu, dokumentu zastgpczego w miejsce dowodu osobistego lub
paszportu. Instrukcje te nalezy zachowa¢ na czas wykonywania ustug lub dziefa i
przedktada¢ na zadanie.

Naruszenia ptacy minimalnej?

Administracja celna odpowiedzialna jest za karanie naruszen ptacy minimalnej
Twojego pracodawcy. Swojego prawa do wyptaty ptacy minimalnej musisz docho-
dzi¢ od swego pracodawcy na drodze cywilnoprawne;.

Jezeli pracodawca nie zapewni swym pracownikom warunkéw pracy, ktore winien
zapewni¢ zgodnie z Ustawg o ptacy minimalnej (MiLoG), Ustawg o delegowaniu
pracownikéw (AEntG), Ustawa o uzyczaniu pracownikow (AUG), uktadami zbioro-
wymi, rozporzgdzeniem dla branzy opieki, to pracownik moze dochodzi¢ swych
roszczeh wobec swego pracodawcy sadownie. W tym celu moze ztozy¢ pozew
przed sadem pracy.



Jezeli pracodawca jako zleceniobiorca otrzymat zlecenie od innego przedsiebiorcy
(zleceniodawcy) w znaczeniu § 13 MiLoG lub § 14 AEntG na $wiadczenie ustug lub
dzieta, to pracownicy mogg tez dochodzi¢ swych roszczen wobec zleceniodawcy
z tytutu ustawowo uregulowanej odpowiedzialnosci za podwykonawcow przed
niemieckimi sadami pracy.

Mozliwo$¢ ztozenia pozwu istnieje nie tylko dla niemieckich pracownikéw. Takze
pracownicy delegowani do Niemiec moga przed niemieckimi sagdami pracy ztozy¢
pozew o zapewnienie warunkow pracy z uktadu zbiorowego zgodnie z AEntG lub
ustawowych warunkdw pracy zgodnie z MiLoG przeciw swemu pracodawcy po-
siadajagcemu siedzibe za granica, ale takze przeciw zleceniodawcy. Pozew dopusz-
czalny jest tylko w odniesieniu do okresu ich zatrudnienia w Niemczech.

Wiecej informacji na temat pracy na czarno i nielegalnego zatrudnienia znaj-
dziesz pod adresem www.zoll.de



Panstwo moga nas osiggnac:

Placowka doradcza w Dreznie

Volkshaus Drezno -
Schiitzenplatz 14 (1. pigtro), 01067 Dresden

Leona Blahova
Tel.: +49 351 85092728

E-Mail: leona.blahova@babs-online.eu

Paulina Bukaiova
Tel.: +49 351 85092729
E-Mail: paulina.bukaiova@babs-online.eu

Placéwka doradcza w Lipsku

Listhaus Lipsk — Rosa-Luxemburg-Str. 27 (parter),

04103 Leipzig

Paulina Sokolowska
Tel.: +49 341 68413085
E-Mail: paulina.sokolowska@babs-online.eu

Unige Albert
Tel.: +49 341 68413086
E-Mail: uenige.albert@babs-online.eu

Zarzadzanie biurami w Dreznie i Lipsku

Melanie Claus
Tel.: +49 351 85092730
E-Mail: melanie.claus@babs-online.eu

Jezyki

niemiecki, czeski,
stowacki, angielski

niemiecki, stowacki,
polski, czeski, angielski

niemiecki, polski,
angielski

niemiecki, rumunski,
wegierski, angielski

niemiecki, angielski



Wykluczenie odpowiedzialnosci: Niniejsza publikacja zawiera ogdlne
informacje stuzace orientacji. Autorzy nie przejmuja odpowiedzialnosci
za poprawnos$¢ wszystkich zawartych danych, ktére nie moga by¢ pod-

stawg roszczen prawnych.

Placowka doradcza dla zagranicznych pracownikow w Saksonii
(BABS) jest inicjatywg Saksoriskiego ministerstwa gospodarki, pracy
i transportu i jest finansowana z podatkéw na podstawie budzetu

przyjetego przez Sejm Saksonski.

Wydawca:

BABS - Placowka doradcza dla zagranicznych pracownikéw w Saksonii
Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden

Tel. +49 351 8509 2730
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www.babs.sachsen.de
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