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Praktische Informationen für Beschäftigte in Sachsen 
 
 
Arbeitsvertrag 
 
Muss nicht zwingend schriftlich niedergelegt 
werden, jedoch ist der Arbeitgeber gesetzlich 
verpflichtet, spätestens einen Monat nach dem 
vereinbarten Beginn des Arbeitsverhältnisses, die 
wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich 
niederzulegen, zu unterzeichnen und dem 
Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin 
auszuhändigen. 
 
Achtung! Zu Ihrer eigenen Sicherheit sollten 
Sie immer einen schriftlichen Arbeitsvertrag 
fordern. Sie sollten den Arbeitsvertrag nicht 
voreilig unterschreiben, sondern vorher genau 
prüfen, was drinsteht! 
 
Das Arbeitsverhältnis kann unbefristet oder 
befristet sein. 
 
 
Befristeter Arbeitsvertrag 
 
= Arbeitsverhältnis endet nicht durch Kündigung, 
sondern »automatisch« durch Ablauf der Zeit, für 
die es eingegangen wurde 
 

• ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis 
zur Dauer von zwei Jahren zulässig; bis zu 
dieser Gesamtdauer von zwei Jahren die  

• höchstens dreimalige Verlängerung eines 
kalendermäßig befristeten Arbeitsvertrages 
zulässig. 
 

• eine Befristung ist nicht zulässig, wenn mit 
demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein 
befristetes oder unbefristetes 
Arbeitsverhältnis bestanden hat. 

 

• befristete Arbeitsverträge müssen immer 
schriftlich vereinbart werden; wird eine 
Befristungsvereinbarung nicht schriftlich 
getroffen (bzw. in elektronischer Form oder 
notariell), gilt der befristete Arbeitsvertrag als 
auf unbestimmte Zeit geschlossen. Dann 
handelt es sich um einen unbefristeten 
Arbeitsvertrag. 

 
 
Im Arbeitsvertrag muss folgendes stehen: 

• Name und Adresse von beiden 
Vertragsparteien 

• Beginn und Dauer der Beschäftigung 

• Art der Tätigkeit und kurze Beschreibung Ihrer 
Aufgaben 

• Arbeitsort (bzw. auch Hinweis darauf, wenn 
der/die Arbeitnehmer/in an verschiedenen 
Orten beschäftigt werden kann) 

 



 

• Höhe der Bezahlung (meistens Bruttogehalt) 
einschließlich der Zuschläge, Zulagen, 
Prämien und Sonderzahlungen sowie andere 
Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren 
Fälligkeit 

• Vereinbarte Arbeitszeit 

• Urlaub 

• Fristen für die Kündigung des 
Arbeitsverhältnisses 

• Hinweis auf anwendbare Tarifverträge, 
Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf 
Arbeitsverhältnis anzuwenden sind. 

 
 

 
 
 
 
 
Unsere Sprechzeiten und weitere Informationen finden Sie unter www.babs.sachsen.de 
 
Unsere Beratung ist kostenfrei. 
 
 
 
Beratungsstelle in Dresden:  
 
Volkshaus Dresden 
Schützenplatz 14 (1. Stock) 
01067 Dresden 
 
Leona Bláhová 
Tel.: +49 (0)351 85092728 
E-Mail: leona.blahova@babs-online.eu 
Sprachen: Deutsch, Tschechisch, Slowakisch, Englisch 
 
Paulína Bukaiová 
Tel.: +49 (0)351 85092729 
E-Mail: paulina.bukaiova@babs-online.eu 
Sprachen: Deutsch, Slowakisch, Polnisch, Tschechisch, 
Englisch 
 
 
 
 
 

Beratungsstelle in Leipzig:  
 
Georg-Schumann-Straße 79 (2. Obergeschoss) 
04155 Leipzig 
 
 
Paulina Krimmling 
Tel.: +49 (0)341 68413085 
E-Mail: paulina.krimmling@babs-online.eu 
Sprachen: Deutsch, Polnisch, Englisch 
 
Ünige Albert 
Tel.: +49 (0)341 68413086 
E-Mail: uenige.albert@babs-online.eu 
Sprachen: Deutsch, Rumänisch, Ungarisch, Englisch 
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