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Felmondas

A munkaviszonynak bizonyos feltételekkel mindkét fél (munkaado és munkaval-
lalo) véget vethet a munkaszerzGdés lejarta elétt. A felmondas jogerés, ha a mun-
kajogi és kollektiv szerz6désben lefektetett feltételeket betartottak.

A felmondas formaja

A felmondasnak irasban kell megtorténnie (§623 BGB, Német Polgari Torvény-
konyv). A felmondas szdban, e-mailben és SMS-ben nem megengedett! irasbeli
felmondasnak mindsiil a kinyomtatott és postan vagy faxon (kézbesitési igazolas-
sal) elkiildott dokumentum. A felmondas ala kell legyen irva.

Kelt

Nagyon fontos a felmondas kimondasanak napja. Felmondas visszamendleges
hatallyal nem lehetséges.

Felmondas elleni védelem

A felmondas elleni védelemrdl szol6 térvény szerint (tobb mint 10 teljes munka-
id6s dolgozot foglalkoztatd iizemek) a munkavallalé munkaviszonyanak felmon-
dasa nem jogerds, ha az illet6 munkaviszonya egyazon iizemben vagy vallalatnal
megszakitas nélkiil hat honapnal régebben fennall és a felmondas szocidlisan nem
indokolt.

A munkaadd felmondasa az altalanos felmondas elleni védelem értelmében csak
akkor szocidlisan indokolt, ha a munkavallalo személyében gydkerezé okok (pl.
alkalmassag hianya), a munkavallalé magatartasaban rejlé okok (pl. munkameg-
tagadas, munkaképtelenség szinlelése) vagy nagyon nyomds iizemi okok allnak
fenn.



Néhany csoportra kiilonleges felmondas elleni védelem all fenn (pl. a hatosagok
hozzajarulasanak sziikségessége vagy a rendes felmondas kizarasa): sulyosan fo-
gyatékosok, a varanddssag alatt és négy hdonapig a sziilés utan, a sziil6i szabad-
sag (nevelési szabadsdag, sziil6i varakozasi id6) alatt, lizemi bizottsagi tagok,
ipari tanulok, apolasi id6 alatti személyek, valasztott politikai képviselok.

Ha az lizemben miikodik lizemi tandcs vagy személyi tanacs, 6ket minden felmon-
das elétt meg kell hallgatni. A munkaviszony megsziinése a munkavallalé altal ok
megadasa nélkiil hatalyos! Nincs sziikség indoklasra a munkaado¢ altal megfelelé
idépontban térténd felmondas esetében sem.

Felmondasi hataridok a Polgari Torvénykonyv szerint

A munkaviszonyt mindkét fél (munkaadd és munkavallald) négy heteshataridével
felmondhatja a naptari hdnap végével vagy 15.-ével (§ 622 BGB).

A felmondasi id6 attol a pillanattol kezdve szamitodik, amikor a felmondast kéz-
besitették. Ez okbol nagyon fontos, hogy a felmondast ajanlva adjak fel vagy az
atadas tanuk eldtt torténjen.

A felmondast kapo félnek nem kell visszaigazolnia a felmondast. Ha a munkaval-
lalé mond fel, nem kell megvarnia, amig a munkaadé a felmondast alairja vagy
elfogadja. A felmondasi id6 a kézbesités pillanatatol kezdve szamitodik. Ugyanez
vonatkozik a munkaadd altali felmondasra is. A felmondas érvényes, ha a felmon-
das mas okbdl nem jogosulatlan, a felmondasi id6t betartottak és nem nyujtottak
be 3 heten beliil a felmondas ellen keresetet. Amennyiben a felmondas a fent
megadott feltételeknek nem felel meg, érvénytelen és a munkat haladéktalanul
ujra fel kell vennie.

Amennyiben a munkaszerzédésben mas felmondasi iddt kotnek ki, az ugynevezett
érvényességi elv alapjan kell tajékozodni. Az érvényességi elv kimondja, hogy ab-
ban az esetben, ha tébb jogi norma alkalmazhato, akkor az a jogi norma az érvé-
nyes, amely az érintett munkavallalo szamara kedvez6bb.



Kotbér felmondas esetén

Amennyiben a munkavallalé a felmondasnal nem tartja be a felmondasi idét, el6-
fordulhat, hogy kotbért kell fizetnie. A munkaado egyébként csak akkor kovetelhet
kotbért a munkavallalotol, ha arrdl a munkaszerz6désben rendelkeztek (esetlege-
sen a kollektiv szerzédésben).

Felmondasi idok probaido alatt

A megallapodas szerinti probaidd (legfeljebb hat honapos idétartamra) alatt a
munkaviszony két hetes hataridével mondhat¢ fel (§ 622 BGB).

Felmondasi idok kollektiv szerzodések szerint

A kollektiv szerz6désben rendelkezhetnek ettél eltéré mdodon. A kollektiv szerz6-
dés jogi normakat tartalmaz, amelyek a munkaviszony tartalmat, megkdtését és
felbontasat, valamint lizemi kérdéseket szabalyoznak és rdgzitik a kollektiv szer-
z6dést kot felek jogait és kotelességeit.

A kollektiv szerz6dések érvényességi teriilete kiilonboz6. Léteznek céges vagy hazi
kollektiv szerzdések, amelyben a munkaado maga is szerzdéses fél és a szerzo-
dés csak egy meghatarozott lizemre vonatkozdan érvényes. Léteznek aztan olyan
kollektiv szerzédések, amelyeket egy bértarifa k6zGsségen beliil kotnek, példaul
szakszervezetek és a munkaadoi szovetségek. Ez a kollektiv szerz6dés akkor érvé-
nyes a munkaviszonyra, ha a munkaado¢ tagja a tarifaszerzédést k6té munkaaddi
szovetségnek. Ebben az esetben altalanosan kotelez6 bértarifa létezik, amely
egyes agazatokban minden munkaaddra €s munkavallaléra érvényes. A kollektiv
szerz6dés altalanos kotelezé jellegét a Munka és Szocialis Szovetségi Minisztérium
tisztazza (§ 5 TVG). Ezen feliil vannak még a csak e gyes szovetségi allamokban
érvényes kollektiv szerzddések. Bévebb informaciok a Szaszorszagban érvényes
kollektiv szerzGdésekkel kapcsolatban: www.arbeit.sachsen.de/894.html



A kovetkezd példak a torvényes és a kollektiv szerzédés szerinti felmondasi idék
kozotti kiilonbségeket szemléltetik. Bévebb informaciokért a kollektiv szerz6dés
témajaban fordulhat a Tanacsado irodahoz a Szaszorszagban foglalkoztatott
kiilfoldi munkavallalok szamara vagy a szakszervezetéhez.

Felmondasi idok — épiilet takaritas

A kollektiv szerz6dés szabalyozza az épiilettakaritas kiilonleges aspektusait és
altalanosan kotelez6 érvénnyel bir. Az épiilettakaritas dgazatban foglalkoztatott
valamennyi munkavallaléra vonatkozik.

Az épiilettakaritas agazatban a munkaviszonyt mindkét fél két hetes hataridével
mondhatja fel (a probaidd letelte utan is).

A felvételt kdvet elsé két hétben a felmondas egy napos hatarid§ betartasaval
torténhet.

A november 1. és marcius 31. kdz6tti id6szakban a munkaaddnak lehetdsége van
az id6jarasi hatasokra hivatkozva egy napos hatéridével felmondani. Ez azonban
csak akkor lehetséges, ha az alkalmazottat nem lehet a vallalkozasnal mas mun-
kara athelyezni. Ezt az esetet meg kell beszéIni az lizemi tanaccsal és az érintett
munkavallalonak joga van ujboli felvételre.

Felmondasi idok — idoszakos munka

Az id6szakos munkak agazatban két kollektiv szerzdés létezik - iGZ-DGB kdzos
bértarifa és BAP/DGB k6z8s bértarifa. Azt, hogy a munkaszerzédésre melyik vo-
natkozik, megtalalhaté a munkaszerzédésben.



Felmondasi idok az iGZ-DGB ko6zos bértarifa szerint
Az els6 hat honap probaidének szamit.

A prdbaidd elsé négy hdnapjaban a munkaviszony 2 munkanapos hataridével
mondhato fel.

Az 6todik héttdl kezdve a masodik honap végéig a a felmondasi hataridé 1 hét, a
harmadik hénaptdl kezdve a munkaviszony hatodik honapjaig 2 hét.

A munkaviszony hetedik honapjatdl mindkét fél részérél a torvényes felmondasi
id6, azaz a négy hét érvényes tizenotodikéig vagy a naptari honap végéig.

Felmondasi idok a BAP/DGB kozos bértarifa szerint

Az els6 hat honap prébaidének szamit.

A probaidé alatt a munkaviszony az elsé harom hénapban egy hetes hataridével
mondhat¢ fel. Utdna, azaz a harmadik és hatodik hénap kozott, a prébaidére vo-
natkozd torvényes felmondasi hataridd, azaz a két hét Iép életbe.

A probaidd utan a munkaviszony négy hetes hataridével mondhato fel tizentodi-
kéig vagy a naptari honap végéig.

Ujbelép(’ikne’l a felmondasi id6t a munkaviszony elsé két hetére a munkaszerzédés-
ben egy napra le lehet roviditeni.

Felmondasi idok — épitdipar

Az elsé hat hdnapban a munkaviszonyt mindkét fél hat munkanapos hataridével
mondhatja fel. Hathénapos idétartam utan vagy szakmai képzést kovetd atvétel
utan a munkaviszony mindkét fél részérdl tizenkét munkanapos hataridével
mondhato fel.



A munkaviszony a december 1. é€s marcius 31. kozotti idészakban idéjarasra hivat-
kozva (rossz id6jaras id6szaka) nem mondhato fel.

Rendkiviili felmondas

A munkaviszonyt mindkét fél nyomads okbdl azonnali hatallyal felmondhatja, ha
olyan tények allnak rendelkezésre, amely alapjan a munkaviszony folytatasa a fel-
mondasi id6 végéig vagy a szolgalati viszony megallapodas szerinti végéig nem
varhato el (§ 626 BGB), példaul munkamegtagadas, lopas stb.

A rendkiviili felmondast rendszerint meg kell el6znie valamilyen figyelmeztetésnek.
A felmondas csak két héten beliil kovetkezhet. A hatarid6 azzal az idéponttal kez-
dddik, amikor a felmondasra jogosult a felmondas tekintetében mérvadé tényekrdl
tudomast szerez. A felmondénak az érintett munkavallalo kérésére a felmondasi
okot irasban kell kozdlnie.

Munkaszerzodés megsziintetése

k6zos megegyezéssel

A munkavallalé és a munkaado6 kozotti megallapodas a munkaviszony befejezé-
sére vonatkozolag. Ennél a megallapodasnal a feleknek nem kell a térvényes fel-
mondasi id6ket betartaniuk - a szerzédés

felbontasaban megallapodnak a munkaviszony végének idépontjarol.

A k6z6s megallapodassal torténd felmondasnal a tdbbi felmondastdl eltéréen
mindkét fél, a munkavallalé és a munkaad6 hozzéjarulasa is szlikséges. A kdzds

megallapodas t6rténd felmondas csak akkor érvényes, ha mindkét fél alairta.

A munkaviszony megsziintetésére vonatkozo kozds megallapodast irasba kell foglalni.



A munkaviszony megsziintetése kozos megegyezéssel elénydket és hatranyokat is
jelenthet a munkavallalé szdmdara. A munkaviszony megsziintetése kozos meg-
egyezéssel jo eszkdz a munkavallalé szaméra, ha a felmondasi id6t kilonféle
okokbol nem tudja betartani, példaul azért, mert mar annak lejarta el6tt masik
munkaba kivan allni.

A munkavallaléonak nem célszerlii a munkaviszony megsziintetését kozos meg-
egyezéssel, ha még nincs Uj munkaja. Ha a munkaviszony megsziintetése kdzos
megegyezéssel tortént, a munkaligyi hivatalnal 12 hetes kivarasi idovel kell sza-
molni. Mivel a munkaviszony megsziintetése kdzds megegyezéssel a munkavallalo
beleegyezését jelenti, a munkaligyi hivatalnal a munkavallal¢ altali felmondassal
egyenértéki. A kivarasi id6é alatt nem kaphat munkanélkiili segélyt, utana pedig
25%-kal csokkent mértékit kap. A kivarasi id6 alatt betegbiztositasra sem jogo-
sult! A munkavallalénak ez id6 alatt magan betegbiztositasra van sziiksége.

Felmondas és munkanélkiili értesités

Az SGB Il 38. §-anak (1) bekezdése értelmében azon személyeknek, akiknek a
munkaviszonya véget ér, legkésébb harom hdnappal a munkaviszony megszii-
nése elGtt jelentést kell tenni a munkatiigyi kézpontnal. Ha a felmondasi id6
kevesebb, mint 3 hdnap, a munkavallalonak harom napon beliil fel kell vennie
a kapcsolatot a munkaligyi k6zponttal.

Felmondas és betegbiztositas

Németorszagban a munkaadd felmondhat a munkavallalonak annak munkakép-
telensége alatt. Betegség alatti felmondasnal be kell tartani a torvényi és a kol-
lektiv szerz6dés szerinti felmondasi id6ket.

A Tarsadalombiztositasi torvénykonyv 5. konyvének 19 §-a értelmében juttata-
sokra a felmondas utan csak egy honapig lesz jogosult, akkor is, ha nem folytat
keresd tevékenységet.



A biztositottak munkaképtelenségiiket kotelesek 7 napon beliil jelenteni a beteg-
segélyzd pénztarnak és a tappénzes papirjukat leadni (Krankenschein).

Ha ezt a kotelességiiket teljesitik, akkor a betegsegélyzd pénztari ellatasokra a
felmondas utan legfeljebb 78 hétig jogosultak lesznek. A tappénz az utolso
brutto fizetésiik 70%-a.

Amennyiben a kdtelezettségiiknek nem tesznek eleget, a betegsegélyz6 pénztar
automatikusan atteszi 6ket maganbiztositotti statuszba és maguknak kell fizet-
nitik a betegbiztositasi tagdijakat.

Felmondas elleni kereset

Ha a munkavallalé a felmondast szocialisan jogosulatlannak tartja, akkor a fel-
mondas utan egy héten beliil tiltakozast nyujthat be az lizemi tanacsnak (ha van).
Ha az lizemi tandcs a tiltakozast megalapozottnak tartja, akkor meg kell prébalnia
a munkaadoval kiegyezést elérni (§ 3 KSchG).

Ha a munkavallalé érvényt kivan szerezni annak, hogy a felmondas szocialisan
nem jogosult vagy mas okbol jogilag érvénytelen, akkor az irasos felmondas kéz-
hezvétele utan harom héten beliil keresetet kell inditania a munkatiigyi birosagon
ennek megallapitasa céljabol. Ha a munkavallalé tiltakozast nydjtott be az lzemi
tanacsnal, akkor a keresethez csatolnia kell az lizemi tanacs allasfoglalasat (§ 4
KSchG).

A feImondas érvénytelenségének egyéb lehetséges okai példaul: a felmondas for-
maja nem jo (szobeli, e-mailben), a munkavallal¢ az lizemi tanacs tagja, a munka-
véllalé varandds, a munkavallalo sulyosan mozgaskorlatozott, a munkavallalo fi-
gyelmeztetés nélkiil azonnali felmondast kapott stb.

A felmondas ellen keresetet minden munkavallalé maga benyujthatja az illetékes
munkaiigyi birdsagon (1. fok). Itt a jogi asszisztens segit a kérelem benyujtasaban,
vagy akar a panasz megfogalmazasaban (viszont nem kap jogi tanacsot).



Amennyiben az adott esetrdl 1. fokon nem sziiletik dontés, a munkavallalonak
ligyvéddel kell képviseltetnie magat.

Az illetékes munkaiigyi birésagok elérhetéségei megtalalhatok az aldbbi cimen:
www.justiz.sachsen.de/content/argb.htm

Ha a munkavallalé szakszervezet tagja, akkor harom hénapos tagsag utan ingye-
nes jogi tandcsadasra és képviseletre jogosult a munkaligyi birésagon.

A szakszervezetekkel kapcsolatosan bévebb informaciok talalhatok:
www.sachsen.dgb.de/



Kapcsolat:

Tanacsadd iroda drezdaban Beszélt nyelvek
Volkshaus Dresden -
Schiitzenplatz 14 (1. emelet), 01067 Dresden

Leona Blahova német, cseh,
Tel.: +49 351 85092728 szlovak, angola
Email: leona.blahova@babs-online.eu

Paulina Bukaiova német, szlovak, lengyel,
Tel.: +49 351 85092729 cseh, angol
Email: paulina.bukaiova@babs-online.eu

Tanacsadd iroda lipcsében
Listhaus Leipzig — Rosa-Luxemburg-Str. 27
(foldszint), 04103 Leipzig

Paulina Sokolowska német, lengyel, angol
Tel.: +49 341 68413085
Email: paulina.sokolowska@babs-online.eu

Unige Albert német, roman,
Tel.: +49 341 68413086 magyar, ango
Email: uenige.albert@babs-online.eu

Drezdai és lipcsei irodai lizemeltetd

Melanie Claus német, angol
Tel.: +49 351 85092730

Email: melanie.claus@babs-online.eu



FelelGsség kizarasa: Ez a dokumentum altalanos jellegl informaciokat
nyujt tajékoztatasi céllal. A benne foglaltak helyességére szavatossagot
nem vallalhatunk, ezekre alapozva jogi igényekkel fellépni nem lehet.

A tanacsad6 kozpont kiilfoldi alkalmazottaknak Szaszorszagban
(BABS) a szasz tartomany gazdaségi, munkaiigyi és kdzlekedési mi-
nisztériumanak kezdeményezése, mely a szasz kdltségvetési képvise-
16i altal elfogadott adébevétel alapjan lesz finanszirozva.

Kiado:

BABS - Tanacsado kdzpont kiilfoldi alkalmazottaknak Szaszorszagban
Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden
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