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Znaky, které mohou prokazovat praci nacerno:

Bez pracovni smlouvy nebo na zakladé smlouvy o sjednané praci
nacerno - Pozor = nel¢inna!!!

Vyplata v hotovosti; bez vydaného vyplatniho listku / vyplatni
pasky

Nedostal/-a jste prukaz pojisténce od zdravotni pojistovny

Nemate cislo socialniho pojisténi a popt. ani darnové Cislo

Disledky prace nacerno a nelegalniho
zaméstnavani pro zaméstnance a osoby zdanlivé
samostatné vydéle¢né Cinné:

- Neni odvadéno pojistné na zdravotni a nemocenské pojisténi =
v pfipadé nemoci nejste pojistén/-a!

- Neni odvadéno pojistné na socialni zabezpeceni (dichodové po-
jisténi a pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti) = neziskate narok
na podporu v nezaméstnanosti |, socialni davky, a v budoucnosti
budete mit jen nizky nebo nebudete mit Zadny diichod!

- Mazdy nebo honorafe nejsou zdanény = dariovy unik = hrozba
trestniho Fizeni!

- Nemate moznost prosazovat vici zaméstnavateli, resp. objedna-
telifzadavateli sva prava!



Prace nacerno a nelegalni zaméstnavani:
Co je prace nacerno?

Prace nacerno (Schwarzarbeit) se vyznaluje tim, Ze prace je vykonavana za
Uplatu, aniz by byla pfihlasena na pFislusnych ufadech nebo pojistovnach. Od-
ména je vyplacena zpravidla v hotovosti na ruku a neexistuje potvrzeni nebo jina
forma dokladu, jehoz prostfednictvim by se dala odvedena Cinnost prokazat.Za-
méstnavateli tim vzniknou domnélé vyhody, nebot usetfi na danich a pojistném
na socialni pojisténi a zaroven nikdo nekontroluje, jestli dodrzuje platné pracov-
népravni predpisy. Pracovnik pracujici nacerno zase dostane mzdu ihned a bez
srazek dané.

Avsak obé strany tim podstupuji zna¢né riziko! Prace nacerno je nelegalni a je
povazovana pfinejmensim za prestupek, v fadé pripadi dokonce za trestny €in.
Kromé toho nedochazi k uzavreni platné pracovni smlouvy, takze zaméstnavatel
ani zaméstnanec pracujici nacerno nemohou vici druhé strané uplatnit jakékoliv
pravni naroky.

Priklad: KdyZz zaméstnavatel zaméstnanci pracujicimu nacerno nevyplati po odve-
dené praci sjednanou mzdu, nemize ji zaméstnanec pracujici nacerno vymahat
pravnimi prostfedky. Anebo nema moznost vii¢i zaméstnavateli prosadit, aby pri-
jal opatfeni k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Prace naerno vsak pfinasi nevyhody také zaméstnavateli, ktery napf. nem0ze
pozadovat po pracovnikovi zaméstnaném nacerno uhradu Skody zplsobené pfi
vykonu prace.

1. srpna 2004 nabyl v Némecku platnost a udinnost zakon o boji proti praci na-
¢erno a nelegalnimu zaméstnavani (SchwarzArbG).

Pod pojmem ,prace naterno” (Schwarzarbeit) se rozumi vykon &innosti, pfi némz
zaroven dochazi k porusovani platného prava. Mlze se jednat o

- poruseni dafiového prava - kraceni dang,

- poruSovani prava socialniho pojiSténi,



- nedodrzeni oznamovacifohlaovaci povinnosti vi¢i ufadiim a nositelim so-
cidlniho pojisténi,

- neohlaSenou Zivnost nebo

— chybéjici registraci v FemesInickém rejstfiku (Handwerksrolle).

Pro shora uvedena zakonna ustanoveni tykajici se prace nacerno existuji urcita
omezeni (8 1 odst. 3 SchwarzArbG).

Sluzby poskytnuté nebo dila zhotovena
- pro rodinné pfislusniky,
- z laskavosti,

pro sousedy nebo
- v ramci svépomoci

se nepovazuji za praci nacerno a tudiz nejsou nelegalni, pokud nejsou jako ¢innost
vykonavany trvale a za ic¢elem dosaZeni zisku. Pokud je za ¢innost poskytnuta jen
mala odména, povazuje zakonodarce podminku absence Ucelu dosazeni zisku za
spinénou. Pokud tedy vykonate pro rodinné pfislusniky, kamarady, sousedy nebo
kolegy dobrovolné urcité prace, aniz byste za to o¢ekaval/-a odménu, a pokud
vam i pfesto z vdéénosti zaplati malou odménu, tak se nejednda o praci nacerno.
Neexistuje zadna hranice stanovujici, o jak vysokou odménu se mize jednat. Ov-
Sem obecné Ize fict, Ze finanéni odména, ktera je vyrazné nizsi nez ekonomicka
hodnota odvedené prace, mluvi spiSe proti zaméru dosahnout zisk a proto ne-
spada pod pojem prace nacerno.

Svarcsystém jakoZto zvlastni forma prace nacerno

0 tzv. Svarcsystém se jedna v pfipadé€, pokud nékdo sice podle smlouvy, na niz je
vztah formalné zaloZen, samostatné poskytuje sluzby nebo zhotovuje dilo pro za-
davatele/odbératele, jimz je cizi podnikatelsky subjekt, ale ve skute¢nosti vyko-
nava nesamostatnou ¢innost v pracovnim poméru. Mnozi pfislusnici svobodnych
povolani nebo osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (0sve) jsou ve skutecnosti
«zdanlivé” samostatné ¢inné osoby, aniz by si to uvédomovali. MUZe to pro né mit
pravni a navic i drahé nasledky.



Pokud pfislusné organy zjisti, Ze se u vami vykondavané prace jedna o Svarcsystém,
budete dodate¢né klasifikovan/a jako zaméstnanec/zaméstnankyné. Vas objedna-
tel/zadavatel bude muset se zpétnou platnosti uhradit veskeré pojistné na socialni
pojisténi a dan ze mzdy, zatimco vy budete muset doplatit svij podil na pojistném
na socialni pojisténi (maximalné za posledni tfi mésice). MlzZe se také stat, ze vam
bude ulozena pokuta. VaSemu objednateli dokonce hrozi velmi vysoka pokuta.

0SVC jsou svym vlastnim $éfem a na rozdil od zaméstnancti nedostavaji zadné
pokyny, jsou odménovany za zhotoveni uréitého dila, nikoliv za odpracovanou
dobu. Cenu jimi zhotoveného dila sjednavaji se svymi objednateli, samy rozhoduji
o0 tom, kdy pidjdou na dovolenou a od objednatele/zadavatele nedostavaji ani pfi-
platek na dovolenou, ani nahradu mzdy v pfipadé nemoci.

0SVC musi vystavovat faktury, maji vlastni provozovnu, musi si samy kupovat na-
fadi nebo pracovni material a zajistuji také pfepravu. Mate-li podezreni, Ze by se
u vami vykonavané prace mohlo eventuelné jednat o Svarcsystém, nebo pokud si
nejste jist/-a, mél/-a byste se obratit na poradnu!

Vice informaci na dané téma najdete na:
www.existenzgruender.de
www.fuer-gruender.de
www.faire-mobilitaet.de

Urazové pojisténi zaméstnancl v pripadé prace
nacerno

Podle § 2 odst. 1 bod €. 1 socidlniho zakoniku SRN, kniha VII (SGB VII) jsou za-
méstnanci urazové pojisténi v zakonném Urazovém pojisténi zaméstnancu. Plati
to také v pfipadé€, kdyZz zaméstnanec vykonava praci nacerno ve shora uvedeném
smyslu. Oviem prace nacerno prevazné neni vykonavana v ramci zavislého za-
méstnani. Ve vyrazné vétSin€ pfipadl se u pracovnikd pracujicich nacerno ne-
jedna o zaméstnance zadavatele/objednatele, nybrz o osoby, které pro néj vyko-
navaji ¢innost na zékladé smlouvy o dilo ¢i smlouvy o poskytovani sluzeb.



Na praci nacerno formou vykonu samostatné vydélecné Cinnosti se ochrana
vyplyvajici ze zakonného Urazového pojisténi zaméstnancl zpravidla nevzta-
huje. Profesni sdruZeni, ktera se s praci nacerno nejcasté&ji potykaji, zejména pro-
fesni sdruzeni stavebnictvi BG BAU, pojistuji OSVC, resp. podnikatele - fyzické
osoby pro pfipad pracovnich trazli a nemoci z povolani jen na jejich zadost.

Prace nacerno pri souasném pobirani davek tzv.
podpory v nezaméstnanosti |l: podvodné ziskani
socialnich davek

Kdo pobira tzv. podporu v nezaméstnanosti Il (Arbeitslosengeld II, Alg Il nebo tzv.
Hartz IV) a zarovefi pracuje nacerno, dopousti se podvodného Cerpani davek. PFi-
jemci davek podpory v nezaméstnanosti Il hrozi v pfipadé prace nacerno trest pro
podvodné cerpani davek, nebot u ,podpory v nezaméstnanosti Il se jedna o so-
cialni davku, jeZ ma zajistit pokryti zékladnich potfeb osob, jejichz vlastni pFijem
na to neni dostate¢né vysoky. Pfijemci této davky jsou proto povinni oznamit pfi-
slusnému stfedisku na podporu zaméstnanosti (Jobcenter) veskeré pFijmy.

Kdo pracuje nacerno a zamléi s tim souvisejici pfijmy, aby mohl ¢erpat podporu
v nezaméstnanosti Il, dopousti se trestného €inu, za ktery mu podle § 263 trest-
niho zakoniku SRN (StGB) hrozi penéZity trest nebo trest odnéti svobody az do
vySe péti let. Kromé toho musi pfijemce zpravidla pocitat se zastavenim vyplaty
davky nebo snizenim jeji vyse.

Nacerno nepracuji jen nezaméstnani nebo OSVC. Také fada zaméstnanci pracuje
nacerno nad ramec své legalni €innosti, aby si néco pfivydélali. Pokud se vsak
zaméstnavatel dozvi o nelegalni praci svého zaméstnance, mlze to zalozit diivod
pro okamzité zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem, napfiklad kdyz za-
méstnanec pracuje nacerno pro konkurenta zaméstnavatele.



Nelegalni zaméstnavani

Pod pojmem nelegalni zaméstnavani (illegale Beschaftigung) se rozumi:

- zaméstnavani cizincl bez potfebného povoleni k pobytu a pracovniho po-
voleni a zaméstnavani cizincl za nepriznivéjSich pracovnich podminek, nez
jsou podminky obdobnych némeckych zaméstnancl (nelegalni zaméstna-
vani cizinel);

Upozornéni: Od 28. srpna 2007 potfebuji také samostatné vydeéle¢né Einni statni
pfisludnici tfetich zemi povoleni k pobytu, které je opraviuje k vykonu samostatné
vydéleéné ¢innosti.

- zaméstnavani pracovnikd, aniz by byli odménovani minimalni mzdou v sou-
ladu s ustanovenimi zakona o minimalni mzdé (MiLoG), zékona o vysilani
pracovnikid (AEntG) nebo zakona o do¢asném pridélovani zaméstnanci
k vykonu prace k jinému zaméstnavateli (AUG) anebo aniz by byly dodrzeny
minimalni podminky podle zakona o vysilani pracovniki (napf. dovolena,
odvadéni prispévki na dovolenou do fondu dovolenych);

- nelegalni pfenechavani zaméstnancd tfetim subjektdm (nelegalni docasné
pridélovani zaméstnancd k vykonu prace k jinému zaméstnavateli za ko-
merénim Ucelem); doCasné pfidélovani zaméstnancl zasadné, tj. az na ur-
¢ité stanovené vyjimky, podléhd povolovaci povinnosti, do¢asné pridélovani
zameéstnancl k vykonu prace u stavebnich firem je zasadné zakazané.

Zde uvedené povinnosti a podminky, jejichz kontrola spada do kompetence celni
spravy, pfitom nevyplyvaji ze zakona o boji proti praci nacerno (SchwarzArbG),
nybrZ z jinych pravnich predpis(, jako napt. ze socialniho zakoniku SRN, ze zakona
o danich z pfijmU, ze Zivnostenského fadu, ze zakona o pobytu cizincl, zékona o
minimalni mzdé€, zakona o vysilani pracovniki nebo zékona o do¢asném pridélo-
vani zaméstnancl na komerénim zakladé.



Kde mohu nahlasit praci nacerno?

Jako kontaktni subjekt pro boj proti praci nacerno a nelegalnimu zaméstnavani je
vam k dispozici tzv. atvar financni kontroly prace nacerno (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit) pfislusného hlavniho celniho Gfadu. Mate-li podezieni na moznou
praci nacerno, mlzete na to uvedeny Utvar upozornit pisemné nebo telefonicky.

Na vase jméno i vase udaje se zasadné vztahuji ustanoveni o ochrané osobnich
udaju, takZe vase osobni udaje nesméji byt postoupeny dale nepovolanym osobam.
Na moZné podezfeni Ize samoziejmé upozornit také anonymné.

Boj proti praci nacerno a ilegalnimu zaméstnavani vyzaduje podporu i rliznych
jinych uradi. Nasledujici Ufady a instituce jsou vazany ke spolupraci - finanéni
ufady, Spolkovy ufad pro nakladni dopravu, Spolkovy ufad prace, zdravotni pojis-
tovny, nositel diichodového pojisténi, profesni sdruzeni, Zivnostenské trady, soci-
alni urady, urady podléhajici zakonu o podpore Zadatell o azyl, cizinecké urady,
spolkovy telekomunikaéni Ufad, policejni organy jednotlivych spolkovych zemi,
ufady ochrany prace, pravni urady.

Co kontroluje celni sprava?

Pracovnici celniho ttvaru pro kontrolu prace nacerno kontroluji mimo jiné, zdali

- zaméstnavatel spravné pfihlasil své zaméstnance k socialnimu pojisténi (vé.
zdravotniho pojisténi),

- nejsou neopravnéné pobirany socialni davky, jako napfiklad podpora v ne-
zaméstnanosti | a podpora v nezaméstnanosti Il

- byla spravné vydana potvrzeni o zaméstnani nebo potvrzeni o vedlejSim
pfijmu,

- cizinci nevykonavajici vydéle¢nou Cinnost bez potfebného povoleni,

podminek neZ obdobni tuzemsti zaméstnanci



- jsou dodrzovany pracovni podminky, jako napf. vyplaceni minimalni mzdy
podle zakona o minimalni mzdé (MiLoG) a odvétvové minimalni mzdy podle
zakona o vysilani pracovnikl (AEntG) nebo zdali jsou dodrZovany minimalni
limity mezd podle zakona o do¢asném pridélovani zaméstnancl k vykonu
prace k jinému zaméstnavateli (AUG),

- jsou dany skute¢nosti nasvédcujici tomu, Ze si osoby povinné k dani neplni
své dafové povinnosti vyplyvajici z poskytovani sluzeb nebo dodavek dila,
jako napt. odvadéni dan€ ze mzdy nebo dané z obratu.

Celni sprava pfitom provadi kontroly bez pfedchoziho ozndmeni a nezavisle na
konkrétnim podezreni a provéfuje také minula obdobi.

Doklady, které jsou zaméstnanci i osoby samostatné vydéle¢né &inné povinni
predloZit:
— obcansky prikaz, cestovni pas nebo nahradni dokument,
— u cizincl: cestovni pas, nahradni pas, nahradni doklad totoznosti, povoleni
k pobytu, vizum k pobytu za ucelem strpéni pobytu na uzemi SRN, proza-
timni povoleni k pobytu pro zadatele o azyl.

Zaméstnavatel je povinen upozornit své zaméstnance prokazatelné a pisemné na
jejich povinnost mit u sebe obcansky prikaz, cestovni pas, nahradni pas nebo na-
hradni doklad totoZznosti a pfi kontrole doklad totoznosti také pfedlozit. Toto pi-
semné upozornéni zaméstnavatel uchovava po dobu poskytovani sluzeb nebo
zhotoveni dila a na Zadost jej také predlozi.

Porusovani ustanoveni o minimalni mzdé?

Celni sprava je pfislusna pouze pro stihani pfipadd porusovani pfedpisd o mini-
malnich mzdach zaméstnavatelem. Vase naroky vici svému zaméstnavateli na
Uhradu minimalni mzdy musite prosadit cestou ob¢anskopravniho sporu.



Neposkytuje-li zaméstnavatel svym zaméstnancim pracovni podminky stanovené
zakonem nebo kolektivnimi smlouvami, které je povinen zajistit podle zakona o mi-
nimalni mzdé (MiLoG), zakona o vysilani pracovniki (AEntG) nebo zakona o docas-
ném pridélovani zaméstnancl k vykonu prace k jinému zaméstnavateli (AUG), nebo
pracovni podminky podle nafizeni o nutnych pracovnich podminkach pro odvétvi
socialni péce, mize zaméstnanec prosadit sva prava vici zaméstnavateli soudni
cestou. Za timto uc¢elem miZe podat Zalobu k pracovnimu soudu.

Byl-1i zaméstnavatel povéfen jakozto dodavatel/zhotovitel ve smyslu § 13 MiLoG
nebo § 14 AEntG jinym podnikatelem (zadavatelem, resp. objednatelem) poskytnu-
tim sluzeb nebo zhotovenim dila, mohou zaméstnanci uplatnit sva prava u némec-
kych pracovnich soudd také viéi zadavateli/objednateli na zakladé jeho zakonem
stanovené odpovédnosti coby ruéitele za minimalni mzdu pracovnikl zaméstna-
nych jinym zaméstnavatelem.

Moznost podat Zalobu se nevztahuje jen na némecké zaméstnance. Také zamést-
nanci, ktefi byli do Némecka vyslani, mohou k némeckym pracovnim soudiim podat
zalobu na poskytnuti pracovnich podminek stanovenych kolektivni smlouvou podle
zékona o vysilani pracovnikd (AEntG) nebo zakonem stanovenych pracovnich pod-
minek podle zdkona o minimalni mzdé (MiLoG), a to nejen na svého zaméstnavatele,
jenz ma sidlo v zahraniéi, nybrz také na jeho zadavatele, resp. objednatele. Zaloba
je vSak pfipustna pouze na obdobi, v némz zaméstnanec vykonaval praci na Uzemi
Némecka.

Vice informaci na téma prace nacerno a nelegalniho zaméstnavani najdete na
adrese www.zoll.de



Kontaktovat nas muzete:

Poradna Drazdany Jazyky
Volkshaus Dresden -
Schiitzenplatz 14 (1. patro), 01067 Dresden

Leona Blahova némcina, Cestina,
Tel.: +49 351 85092728 slovenstina, angli¢tina
E-Mail: leona.blahova@babs-online.eu

Paulina Bukaiova némdina, polstina,
Tel.: +49 351 85092729 slovenstina, ¢estina,
E-Mail: paulina.bukaiova@babs-online.eu angli¢tina

Poradna Lipsko
Listhaus Leipzig — Rosa-Luxemburg-Str. 27
(pFizemi), 04103 Leipzig

Paulina Sokolowska némdina, polstina,
Tel.: +49 341 68413085 angli¢tina
E-Mail: paulina.sokolowska@babs-online.eu

Unige Albert némdcina, rumunstina,
Tel.: +49 341 68413086 madarstina, angli¢tina
E-Mail: uenige.albert@babs-online.eu

Rizeni chodu kancelafi v Drazdanech a Lipsku

Melanie Claus némcina, angli¢tina
Tel.: +49 351 85092730

E-Mail: melanie.claus@babs-online.eu



Upozornéni o vylouceni odpovédnosti: Tato publikace obsahuje vieo-
becné informace slouzici k orientaci. Neni mozné prevzit odpovédnost
za spravnost vsech obsazenych udaji, ani z nich odvodit jakékoliv
pravni naroky.

Poradna pro zahrani¢ni zamstnance v Sasku (BABS) je iniciativou
Saského statniho ministerstva pro hospodafstvi, praci a dopravu a je
financovéana z dafiovych prostfedki na zékladé rozpoétu schvale-
ného poslanci Saského zemského snému.
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