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Concediul de crestere a copilului
Autoritatea competenta: angajatorul

Concediul de crestere a copilului (Elternzeit) va
ofera posibilitatea de a va ocupa de copil, fara a
pierde legatura cu locul de munca avut anterior.

Angajatii au dreptul la concediul de crestere a
copilului pana cand acesta implineste varsta de
trei ani. in aceasta perioadi nu trebuie s3 mergeti
la lucru - locul de munca fiind totusi garantat,
iar angajatorul nu are voie sa va concedieze.
Concediul de crestere a copilului poate fi luat
atdt de mama, cat si de tata, sau impreuna de
catre ambii parinti. Important e ca acestia sa
locuiasca impreunad, sa se ocupe in mare parte
personal de cresterea si educatia copilului si sa
nu munceasca mai mult de 30 de ore pe
saptamana in perioada acestui concediu.

Cererea pentru concediul de crestere a copilului
pana la varsta de trei ani se va depune la
angajator cu cel putin sapte sdptamani inainte de
inceperea  concediului  respectiv. Dupa
terminarea concediului de crestere a copilului,
angajatorul este obligat sa va asigure un loc de
munca similar cu cel avut anterior.

Die Beratungsstelle fiir auslandische Beschiftigte in Sachsen [BABS) ist eine Initiative
des Sdchsischen Stagtsministeriums fiir Arbeit, Wirtschaft, Energie und Klimaschutz
und wird finanziert aus Steuermitteln auf Grundlage des von der Abgeordneten des
Séchsischen Landtages beschlossenen Haushaltes.

Indemnizatia de crestere a copilului

Autoritatea  competenta:  ,Elterngeldstelle”
(serviciul pentru indemnizatii copii) de la
primaria localitatii in care aveti domiciliul, sau
.Landratsamt” (consiliul judetean)

Indemnizatia de crestere a copilului este o
prestatie acordata de stat pentru parintii care vor
sa se ocupe personal de copil dupd nasterea
acestuia, perioada in care nu mai pot sa-si
exercite partial sau integral activitatile
profesionale avute. Dreptul la indemnizatia de
crestere a copilului il au si parintii care nu aveau
un loc de munca Tnainte de nasterea copilului.

Indemnizatia de crestere a copilului are incepand
din 1 iulie 2015 doua variante: indemnizatia de
baza (,Basiselterngeld"), corespunzatoare
reglementarilor legale anterioare, si indemnizatia
suplimentara (,ElterngeldPlus"). Indemnizatia
«ElterngeldPlus" se acorda parintilor care vor sa
primeasca indemnizatia de crestere a copilului si
au un loc de munca cu norma partiala. Parintii
care revin inainte de termen la locul de munca si
au o norma partiala, vor beneficia pe o perioada
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mai lunga de indemnizatia de crestere a copilului
(sau de bonusul de parteneriat
JPartnerschaftbonus").

Cuantumul indemnizatiei de crestere a copilului
se ridica la 2/3 din veniturile anterioare - fiind de
minim 300 de euro si maxim 1.800 de euro.
Perioada in care se acorda indemnizatia de
crestere a copilului este de 12 luni. Daca parintii
isi Tmpart concediul de crestere a copilului,
acestia vor primi impreuna indemnizatia de baza
pentru cresterea copilului timp de maxim 14 luni.
in aceste conditii, fiecare din parinti are dreptul
la cel putin 2 si cel mult 12 luni de indemnizatie
de crestere a copilului.

Indemnizatia ,ElterngeldPlus” se calculeaza ca si
indemnizatia de baza, cu diferenta ca aceasta
este de maxim jumatate din cuantumul
indemnizatiei de crestere a copilului la care
parintii ar fi avut dreptul daca nu aveau o norma
partiala de munca. Indemnizatia ,ElterngeldPlus”
se acorda Tnsa pe o perioadd de doua ori mai
mare: 1 lund de indemnizatie de baza = 2 luni de
indemnizatie ,ElterngeldPlus".

Pentru a beneficia de indemnizatia de crestere a
copilului trebuie indeplinite urmatoarele conditii:

e Parintii se ocupa personal de cresterea si
educarea copilului.

e Parintii locuiesc impreuna cu copilul.

e Parintii nu lucreaza mai mult de 32 de ore pe
saptamana.

Clauza de responsabilitate: Prezenta publicatie cuprinde
informatii generale, cu caracter orientativ. Nu garantam
corectitudinea acestor informatii. Din aceste informatii nu
rezultd niciun drept legal.
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e Parintii au domiciliul sau__resedinta in
Germania.

Observatie:  Cetatenii din  UE, Islanda,
Liechtenstein, Norvegia si Elvetia au si ei dreptul
la indemnizatia de crestere a copilului, cu
conditia sa aiba un loc de muncd, sau un
domiciliu stabil in Germania.

Cetatenii altor state pot beneficia de
indemnizatia de crestere a copilului dacad au
unpermis de resedinta permanent, o autorizatie
de sedere permanenta in UE sau o autorizatie
simpld de sedere insotita de o autorizatie de
munca.

Pentru alte informatii vezi
www.familie.sachsen.de. Pentru autoritatea
responsabila si formularele-cerere tipizate vezi
https://amt24.sachsen.de/.

Daca aveti intrebari, va rugam sa nu ezitati sa ne
contactati. Consilierea noastra este gratuita.
Programul nostru de lucru si mai multe informatii
veti gasi pe pagina noastra:

Editura: BABS - Centrul de consiliere pentru angajatii
strdini in Saxonia

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

Tel. +45 351 8509 2730

info@babs-online.eu

www babs sachsen.de
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